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Bab I  

Pendahuluan 
1.1.  Latar Belakang  

Rencana Strategis (Renstra) pada hakekatnya merupakan dokumen 

perencanaan suatu organisasi/lembaga yang menentukan strategi atau 

arahan dan digunakan sebagai dasar dalam pengambilan keputusan untuk 

mengalokasian sumber daya termasuk modal dan sumber daya manusia 

dalam mencapai tujuan yang diinginkan. Renstra adalah suatu alat 

manajeman yang digunakan untuk mengelola kondisi saat ini untuk proyeksi 

kondisi pada masa depan. 

Renstra perangkat daerah adalah dokumen perencaan untuk 

periode 5 (lima) tahun yang berpedoman pada Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan bersifat indikatif. Di dalam Renstra 

digambarkan tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan yang 

merupakan proses yang berkelanjutan dari pembuatan keputusan. 

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Barat memiliki 

tugas dan fungsi sebagai unsur pendukung. Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi Kalimantan Barat selalu berkomitmen untuk melaksanakan 

perubahan paradigma pengelolaan sumber daya kepegawaian yang 

memiliki integritas, profesional, netral dan bebas dari intervensi politik, bersih 

dari praktek korupsi, kolusi dan nepotisme serta mampu menyelenggarakan 

pelayanan publik bagi masyarakat. Hal tersebut selaras dengan dinamika 

peraturan perundang-undangan maupun visi misi Gubernur yang tercantum 

dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kalimantan Barat. 

Pelaksanaan peningkatan reformasi birokrasi khususnya reformasi 

sumber daya aparatur dilingkungan pemerintah Provinsi Kalimantan Barat 

sangat memerlukan adanya perubahan manajemen kepegawaian yang 



   Rencana Startegis Perubahan  
BKD Prov.Kalbar  

2 

mampu mendukung pembangunan tata pemerintahan yang demokratis, 

desentralistis dan dinamis. Sehingga perlu dibangun Aparatur Sipil Negara 

(ASN) daerah Kalimantan Barat yang memiliki kekuatan dan kemampuan 

serta daya saing yang tinggi dan semakin mampu melaksanakan 

pencapaian tujuan dan program pemerintah pusat maupun pemerintah 

daerah. 

Dalam rangka memenuhi amanat berbagai peraturan dan kebijakan 

mengenai penyusunan dokumen-dokumen perencanaan, Renstra Perangkat 

Daerah Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalbar Tahun 2018 ï 2023 ini 

juga disusun sebagai penjabaran teknis atas dokumen Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Kalbar Tahun 

2018 ï 2023, khususnya yang terkait dengan tugas dan fungsi Badan 

Kepegawaian Daerah Provinsi Kalbar di bidang Kepegawaian. 

1.2.  Landasan Hukum  

Adapun peraturan-peraturan yang terkait dengan proses penyusunan 

dokumen perencanaan pembangunan daerah dan menjadi landasan 

penyusunan Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalbar Tahun 

2018ï2023 adalah sebagai berikut : 

1. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan 

Pemerintah Daerah ( bentukan Daerah-Daerah Otonom Provinsi 

Kalimantan Barat, Kalimantan Selatan dan Kalimantan Timur 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 65, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1106); 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 
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4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 4438); 

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 

2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 

2014 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 4578); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4496); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi 

dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Tahun 

2007 Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman, 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran 

Negara Tahun 2008 Nomor 4815); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
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2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 

4817); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4833); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114); 

13. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80) 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 

beberapa kali dan yang terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 21 Tahun 2011; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

16. Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

17. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 9 Tahun 2005 

tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah 

dan Pelaksanaan Musyarawah Perencanaan Pembangunan Daerah 

Provinsi Kalimantan Barat; 
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18. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2008 tentang Pokok-pokok 

Pengelolaan Keuangan Daerah  (Lembar Daerah Provinsi Kalimantan 

Barat Tahun 2008 Nomor 4 Tambahan Lembaran Daerah Provinsi 

Kalimantan Barat Nomor 3); 

19. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Barat 

Tahun 2005 ï 2025 (Lembar Daerah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 

2016 Nomor 3 Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat 

Nomor 3); 

20. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan 

Susunan Organisasi Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Barat 

(Lembar Daerah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2016 Nomor 8 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 6); 

21. Peraturan Gubernur Kalimantan Barat Nomor 124 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan 

Barat (Berita Daerah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2016 Nomor 

124). 

 

1.3.  Maksud dan Tujuan  

1.3.1. Maksud 

Penyusunan Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan 

Barat Tahun 2018-2023 dimaksudkan agar Badan Kepegawaian 

Daerah Provinsi Kalimantan Barat mempunyai pedoman perencanaan 

strategis dalam melaksanakan program dan kegiatan penyelenggaraan 

manajemen kepegawaian yang efektif dan efisien yang mampu 

mendorong peningkatan profesionalisme Aparatur Sipil Negara dan 

meningkatkan kualitas pelayanan kepegawaian dilingkungan Provinsi 

Kalimantan Barat.  
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1.3.2. Tujuan  

Renstra perangkat daerah Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalbar 

tahun 2018ï2023 disusun dan ditetapkan dengan tujuan sebagai 

berikut : 

a. Menjabarkan arah dan kebijakan Gubernur Kalimantan Barat 

melalui Rencana Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi 

Kalbar dalam periode tahun 2018ï2023 kedalam rencana kerja 

perangkat daerah; 

b. Menjabarkan visi dan misi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi 

Kalimantan Barat Tahun 2018-2023 ke dalam tujuan, sasaran dan 

program kerja operasional; 

c. Menyediakan dokumen Rencana Kerja Jangka Menengah 

sebagai bahan penyusunan rencana kerja atau rencana kerja 

tahunan; 

d. Menentukan strategi untuk pengelolaan keberhasilan, penguatan 

komitmen yang berorientasi pada masa depan, adaptif terhadap 

perubahan lingkungan strategis, peningkatan kinerja dan 

produktivitas serta menjamin efektivitas penggunaan sumber 

daya organisasi; 

1.4.  Sistematika Penulisan  

Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalbar tahun 2018 ï 2023 

disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

 Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renstra, landasan 

hukum penyusunan Renstra, maksud dan tujuan penyusunan 

Renstra, serta sistematika penulisan dokumen Renstra. 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) perangkat 

daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, 
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mengulas secara ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki 

perangkat daerah dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, 

mengemukakan capaian-capaian penting yang telah dihasilkan 

melalui pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah periode 

sebelumnya, mengemukakan capaian prioritas Perangkat 

Daerah yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD 

periode sebelumnya, dan mengulas hambatan-hambatan utama 

yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Renstra 

Perangkat Daerah ini.  

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT 

DAERAH 

 Bab ini memuat identifikasi permasalahan berdasarkan tugas 

dan fungsi pelayanan Perangkat Daerah; telaahan visi, misi dan 

program kepala daerah dan wakil kepala daerah; telaahan 

renstra Kementerian/ Lembaga dan telaahan Renstra Perangkat 

Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota, serta informasi mengenai isu-

isu strategis yang akan ditangani melalui Renstra Perangkat 

Daerah tahun rencana. 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 

Pada bab ini akan dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan 

sasaran jangka menengah perangkat daerah. 

BAB V STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

 Pada bab ini akan dikemukakan rumusan pernyataan strategi 

dan arah kebijakan jangka menengah perangkat daerah. 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN 

Pada bab ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, 

indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif. 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Bab ini memuat indikator kinerja perangkat daerah yang secara 

langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai perangkat 
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daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. 

BAB VIII  PENUTUP 

Berisi ringkasan singkat dari maksud dan tujuan penyusunan 

dokumen Renstra Perangkat Daerah, disertai dengan harapan 

yang ingin dicapai terkait penyusunan Renstra Perangkat 

Daerah. 
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Bab II  

Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah 
 

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Barat atau disingkat BKD Provinsi 

Kalbar merupakan salah satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Kalbar Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Barat, dan 

melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian. 

Tugas dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalbar kemudian dijabarkan 

dan ditetapkan melalui Peraturan Gubernur Kalimantan Barat Nomor 124 Tahun 

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Barat. 

2.1  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat 

Daerah   

2.1.1 Tugas Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Barat 

Sebagaimana termuat didalam Peraturan Gubernur Kalimantan Barat 

Nomor 124 Tahun 2016, BKD Provinsi Kalbar mempunyai tugas 

membantu Gubernur Kalbar untuk melaksanakan urusan penunjang 

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan di bidang Kepegawaian sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku.  

2.1.2 Fungsi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Barat  

Guna melaksanakan tugas tersebut, BKD Provinsi Kalbar memiliki 

dan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

a. Perumusan program kerja di bidang kepegawaian; 

b. Perumusan kebijakan dibidang pengadaan dan mutasi Aparatur 

Sipil Negara, Pengembangan Aparatur Sipil Negara, Data, 

Dokumen, Disiplin dan Kesejahteraan Aparatur Sipil Negara; 
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c. Pelaksanaan kebijakan di bidang pengembangan sumber daya 

manusia; 

d. Pengkoordinasian dan pembinaan teknis di bidang kepegawaian 

daerah; 

e. Penyelenggaraan kegiatan unsur penunjang urusan 

pemerintahan di bidang kepegawaian sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan; 

f. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

tugas di bidang kepegawaian; 

g. Pelaksanaan administrasi Badan Kepegawaian Daerah; 

h. Pelaksanaan fungsi lain dan tugas pembantuan yang diberikan 

oleh Gubernur di bidang kepegawaian sesuai peraturan 

perundang-undangan. 

2.1.3 Struktur Organisasi Perangkat Daerah Badan Kepegawaian 

Daerah Provinsi Kalbar 

Sedangkan Struktur Organisasi dan Tata Kerja BKD Provinsi Kalbar 

adalah sebagai berikut :  

a. Kepala Badan 

b. Sekretariat, terdiri dari : 

1) Sekretaris; 

2) Kepala Subbagian Rencana Kerja,Keuangan dan Aset; 

3) Kepala Subbagian Umum dan Aparatur. 

c. Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan Kelembagaan, 

terdiri dari : 

1) Kepala Bidang Pengembangan Aparatur Sipil Negara; 

2) Kepala Sub Bidang Pengembangan Potensi; 

3) Kepala Sub Bidang Jabatan Fungsional; 

4) Kepala Sub Bidang Jabatan Pimpinan Tinggi, Administrator 

dan Pengawas. 

d. Bidang Pengadaan dan Mutasi Aparatur Sipil Negara, terdiri dari : 
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1) Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi ASN 

2) Kepala Sub Bidang Pengadaan, Pemindahan dan 

Pemberhentian; 

3) Kepala Sub Bidang Kepangkatan Wiliyah I; 

4) Kepala Sub Bidang Kepangkatan Wilatah II 

e. Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan ASN, terdiri  dari: 

1) Kepala Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan ASN; 

2) Kepala Sub Bidang Data, Sistem dan Informasi ASN; 

3) Kepala Sub Bidang Disiplin dan Kedudukan Hukum ASN; 

4) Kepala Sub Bidang Kesejahteraan dan Korps ASN. 

f. Kelompok Jabatan Fungsional 

Bagan struktur organisasi tersebut adalah sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sedangkan tugas pokok yang menjadi tanggungjawab BKD Provinsi 

Kalbar berdasarkan struktur organisasi BKD Provinsi Kalbar dapat 

dijabarkan sebagai berikut : 
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1. Kepala Badan  

Kepala Badan memiliki tugas memimpin, merumuskan, mengkoordinasikan, 

membina, mengarahkan, menyelenggarakan, mengevaluasi dan pelaporan 

kegiatan badan di bidang kepegawaian sesuai peraturan perundang-undangan. 

Untuk melaksanakan tugas, Kepala Badan mempunyai fungsi: 

a. Penetapan program kerja di bidang kepegawaian daerah; 

b. Perumusan kebijakan di bidang pengadaan dan mutasi Aparatur Sipil 

Negara, pengembangan Aparatur Sipil Negara, data, disiplin dan Korps 

Aparatur Sipil Negara; 

c. Pelaksanaan pengkoordinasian kegiatan di bidang pengadaan dan mutasi 

Aparatur Sipil Negara, pengembangan Aparatur Sipil Negara, data, disiplin 

dan Korps Aparatur Sipil Negara; 

d. Pembinaan dan mengarahkan kegiatan di bidang pengadaan dan mutasi 

Aparatur Sipil Negara, pengembangan Aparatur Sipil Negara, data, disiplin 

dan Korps Aparatur Sipil Negara; 

e. Penyelenggaran kegiatan di bidang pengadaan dan mutasi Aparatur Sipil 

Negara, pengembangan Aparatur Sipil Negara, data, disiplin dan Korps 

Aparatur Sipil Negara; 

f. Pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di lingkungan Badan; 

g. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan kegiatan di bidang 

pengadaan dan mutasi Aparatur Sipil Negara, pengembangan Aparatur Sipil 

Negara, data, disiplin dan Korps Aparatur Sipil Negara; 

h. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Gubernur berkenaan dengan 

perumusan kebijakan di bidang pengadaan dan mutasi Aparatur Sipil 

Negara, pengembangan Aparatur Sipil Negara, data, disiplin dan Korps 

Aparatur Sipil Negara; 

i. Pelaksanaan fungsi lain dan tugas pembantuan di bidang kepegawaian 

daerah yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 
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2. Sekretariat                                                              

Sekretariat Badan dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di 

bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Badan. Tugasnya menyiapkan 

bahan perumusan kebijakan di bidang rencana kerja, monitoring dan 

evaluasi, pengelolaan keuangan dan asset, administrasi kepegawaian dan 

umum serta bertanggungjawab memimpin pelaksanaan seluruh kegiatan 

pelayanan dan administrasi di lingkungan Badan Kepegawaian Daerah. Untuk 

melaksanakan tugasnya Sekretariat mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. Penyusunan program kerja di lingkungan sekretariat; 

b. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan di bidang penyusunan 

rencana kerja, pengelolaan keuangan dan asset, umum dan aparatur 

serta monitoring dan evaluasi; 

c. Pengkoordinasian dan fasilitasi terhadap penyusunan rencana kerja, 

pengelolaan keuangan dan asset, umum dan aparatur serta monitoring 

dan evaluasi; 

d. Pemberian dukungan pelayanan administrasi, umum dan aparatur serta 

keuangan dan asset di lingkungan Badan Kepegawaian Daerah; 

e. Penyelarasan dan kompilasi penyusunan rencana kerja di lingkungan 

Badan Kepegawaian Daerah sesuai peraturan perundang-undangan; 

f. Penyelenggaraan urusan dan pelayanan di bidang rencana kerja, 

pengelolaan keuangan dan asset, monitoring dan evaluasi serta umum 

dan aparatur di lingkungan Badan sesuai peraturan perundang-undangan; 

g. Pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di lingkungan 

sekretariat; 

h. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Badan berkenaan 

dengan tugas dan fungsi di bidang secretariat; 

i. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan 

tugas dan fungsi di lingkungan Badan Kepegawaian Daerah; 

j. Pelaksanaan tugas lain di bidang kesekretariatan yang diserahkan oleh 

Kepala Badan sesuai dengan peraturan perundang-undangan. 

Sekretariat membawahi 2 (dua) Sub Bagian yaitu Sub Bagian Rencana Kerja, 

Keuangan dan Aset dan Sub Bagian Umum dan Aparatur. Masing-masing 
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dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan 

bertanggungjawab kepada Sekretaris. 

 

3. Bidang Pengadaan dan Mutasi Aparatur Sipil Negara 

Bidang Pengadaan dan Mutasi Aparatur Sipil Negara dipimpin oleh 

seorang Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada 

Kepala Badan. Bidang Pengadaan dan Mutasi Aparatur Sipil Negara memiliki 

tugas menyiapkan bahan dan merumuskan kebijakan teknis di bidang 

pengadaan, pemindahan, pemberhentian dan kepangkatan serta 

bertanggung jawab memimpin pelaksanaan seluruh kegiatan pelayanan serta 

administrasi di bidang pengadaan dan mutasi Aparatur Sipil Negara 

sedangkan fungsinya sebagai berikut : 

a. Penyusunan program kerja di Bidang Pengadaan dan Mutasi Aparatur 

Sipil Negara; 

b. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang pengadaan, 

pemindahan dan pemberhentian; 

c. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang kepangkatan 

wilayah I; 

d. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang kepangkatan 

wilayah II; 

e. Pengkoordinasian dan pembinaan teknis kegiatan di bidang pengadaan 

dan mutasi Aparatur Sipil Negara; 

f. Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di 

bidang pengadaan dan mutasi Aparatur Sipil Negara sesuai peraturan 

perundang-undangan; 

g. Penyelenggaraan kegiatan pelayanan dan administrasi di bidang 

pengadaan dan mutasi Aparatur Sipil Negara sesuai peraturan 

perundang-undangan; 

h. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Badan berkenaan 

dengan tugas dan fungsi di bidang pengadaan dan mutasi Aparatur Sipil 

Negara sesuai peraturan perundang-undangan; 
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i. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporam terhadap pelaksanaan tugas di 

bidang pengadaan dan mutasi Aparatur Sipil Negara; 

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan di bidang 

pengadaan dan mutasi Aparatur Sipil Negara sesuai peraturan 

perundang-undangan. 

Bidang Pengadaan dan Mutasi membawahi 3 (tiga) Sub Bidang yaitu Sub 

Bidang Pengadaan, Pemindahan dan Pemberhentian, Sub Bidang 

Kepangkatan Wilayah I dan Sub Bidang Kepangkatan Wilayah II. Masing-

masing dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bidang yang berada di bawah dan 

bertanggungjawab kepada Kepala Bidang. 

 

4. Bidang Pengembangan Aparatur Sipil Negara 

Bidang Pengembangan Aparatur Sipil Negara dipimpin oleh seorang 

Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada 

Kepala Badan. Bidang Pengembangan Aparatur Sipil Negara memiliki 

tugas menyiapkan bahan dan merumuskan kebijakan teknias di bidang 

pengembangan potensi, jabatan pimpinan tinggi, jabatan administrator, 

jabatan pengawas dan jabatan fungsional serta bertanggungjawab 

memimpin seluruh kegiatan pelayanan dan administrasi di bidang 

pengembangan Aparatur Sipil Negara, sedangkan fungsinya sebagai 

berikut : 

a. Penyusunan program kerja di Bidang Pengembangan Aparatur Sipil 

Negara; 

b. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang 

pengembangan potensi; 

c. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang jabatan 

pimpinan tingggi, administrator dan pengawas; 

d. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang jabatan 

fungsional; 

e. Pengkoordinasian dan pembinaan teknis di bidang Aparatur Sipil 

Negara; 

f. Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi 

di bidang pengembangan Aparatur Sipil Negara sesuai peraturan 

perundang-undangan; 
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g. Penyelenggaraan unsur penunjang urusan pemerintahan di bidang 

pengembangan Aparatur Sipil Negara sesuai peraturan perundang-

undangan; 

h. Penyelenggaraan kegiatan pelayanan dan administrasi di bidang 

pengembangan Aparatur Sipil Negara sesuai peraturan perundang-

undangan; 

i. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Badan berkenaan 

dengan tugas dan fungsi di bidang pengembangan Aparatur Sipil 

Negara; 

j. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas di 

bidang pengembangan Aparatur Sipil Negara; 

k. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan di bidang 

pengembangan Aparatur Siplil Negara sesuai peraturan perundang-

undangan. 

 

Bidang Pengembangan Aparatur Sipil Negara membawahi 3 (tiga) Sub 

Bidang yaitu Sub Bidang Pengembangan Potensi, Sub Bidang Jabatan 

Pimpinan Tinggi, Administrator dan Pengawas dan Sub Bidang Jabatan 

Fungsional. Masing-masing dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bidang 

yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang. 

 

5. Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan Aparatur Sipil Negara 

Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan Aparatur Sipil Negara dipimpin 

oleh seorang Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggungjawab 

kepada Kepala Badan. Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan Aparatur 

Sipil Negara memiliki tugas menyiapkan bahan dan merumuskan kebijakan 

teknis di bidang data, sistem dan informasi Aparatur Sipil Negara, disiplin dan 

kedudukan hukum Aparatur Sipil Negara, kesejahteraan Aparatur Sipil 

Negara dan bertanggung jawab memimpin pelaksanaan seluruh kegiatan 

pelayanan serta administrasi di bidang data, disiplin dan kesejahteraan 

Aparatur Sipil Negara, sedangkan fungsinya sebagai berikut : 

a. Penyusunan program kerja di Bidang Data, Disiplin dan Kesejahteraan 

Aparatur Sipil Negara;  

b. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang data, sistem 

dan informasi aparatur sipil negara; 

c. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang disiplin, dan 
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kedudukan hukum aparatur sipil negara; 

d. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis di bidang 

kesejahteraan dan korps aparatur sipil negara; 

e. Pengkoordinasian dan pembinaan teknis di bidang data, disiplin dan 

kesejahteraan aparatur sipil negara; 

f. Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi di 

bidang data, disiplin dan kesejahteraan aparatur sipil negara sesuai 

peraturan perundang-undangan; 

g. Penyelenggaraan unsur penunjang urusan pemerintahan di bidang data, 

disiplin dan kesejahteraan aparatur sipil negara sesuai peraturan 

perundang-undangan; 

h. Penyelenggaraan kegiatan pelayanan dan administrasi di bidang data, 

disiplin dan kesejahteraan aparatur sipil negara sesuai peraturan 

perundang-undangan; 

i. Pemberian saran dan pertimbangan kepada kepala Badan berkenaan 

dengan tugas dan fungsi di bidang data, disiplin dan kesejahteraan 

aparatur sipil negara; 

j. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas di 

bidang data, disiplin dan kesejahteraan aparatur sipil negara; 

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan di bidang 

data, disiplin dan kesejahteraan aparatur sipil negara sesuai peraturan 

perundang-undangan. 

2.2  Sumber Daya Perangkat Daerah  

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana termuat di dalam 

Peraturan Gubernur Kalbar Nomor 124 Tahun 2016, BKD Provinsi Kalbar telah 

memiliki berbagai sumber daya yang dipandang dapat mendukung 

keberhasilan pelaksanaan berbagai program dan kegiatan yang telah 

dirancang guna mengembangkan potensi yang dimiliki oleh sumber daya 

pemerintahan daerah di Provinsi Kalbar. 

Namun diakui pula bahwa sumber daya yang dimiliki tersebut masih 

membutuhkan berbagai penyempurnaan agar dapat dimanfaatkan secara 

optimal guna melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang 

kepegawaian. 

Adapun sumber daya yang dimiliki oleh BKD Provinsi Kalbar adalah sebagai 

berikut : 
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2.2.1. Sumber Daya Manusia 
 

Dalam rangka mengoptimalkan kualitas pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi, BKD Provinsi Kalbar didukung oleh Sumber Daya Manusia (SDM) 

yang terdiri dari 2 (dua) bagian, yaitu Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 

Pegawai Tidak Tetap (PTT) yang masih dipekerjakan sepanjang tidak 

bertentangan dengan aturan kepegawaian yang berlaku.  

Sampai dengan dokumen ini diselesaikan penyusunannya, BKD Provinsi 

Kalbar memiliki 81 orang pegawai yang terdiri dari 69 orang PNS dan 12 

orang Pegawai Tidak Tetap (PTT)Tenaga Kontrak. 

PNS yang ada di lingkungan BKD Provinsi Kalbar terbagi menjadi 3 (tiga) 

bagian, yaitu : 

1. Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama, yaitu Kepala BKD Provinsi 

Kalbar. 

2. Jabatan Administrasi, yang terdiri dari : 

a. Jabatan Administrator 

b. Jabatan Pengawas 

c. Jabatan Pelaksana 

3. jabatan fungsional yang terdiri dari : 

a. Analis Kepegawaian 

b. Pranata komputer 

c. Arsiparis 

Sedangkan PTT yang ada di lingkungan BKD Provinsi Kalbar terdiri dari 

Pengelola Kepegawaian, Pramu Kebersihan, Pengadministrasian 

Umum, Pengelola Data Base, Pengelola Informasi dan Hukum, 

Pengemudi dan Penyusun Bahan Bantuan Hukum. 

Adapun data dan informasi mengenai PNS, digambarkan pada tabel 

berikut: 

a. Jumlah PNS berdasarkan kualifikasi pendidikan 
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Tabel I.1 

Data PNS di Lingkungan BKD Provinsi Kalbar 

Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan 

 

No. 
Kualifikasi 

Pendidikan 

Jumlah  

Laki-laki 

(orang) 

Perempuan 

(orang) 

Total 

(orang) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Doktor (S3) 1 - 1 

2. Magister (S2) 7 8 15 

3. Sarjana (S1) 14 16 30 

4. Diploma 3 2 7 9 

5. SLTA 7 7 14 

Jumlah Keseluruhan 31 38 69 

 

b. Jumlah PNS berdasarkan pangkat dan golongan 

Tabel I.2 

Data PNS di Lingkungan BKD Provinsi Kalbar 

Berdasarkan Jenjang Pangkat dan Golongan 

 

No. Pangkat dan Golongan 
Jumlah  

Laki-laki 
(orang) 

Perempuan 
(orang) 

Total 
(orang) 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Pembina Utama (IV/e) 1 0 1 
2. Pembina Utama Muda (IV/c) 1 0 1 
3. Pembina Tingkat I (IV/b) 2 3 5 
4 Pembina (IV/a) 1 2 3 
5. Penata Tingkat I (III/d) 1 5 6 
6. Penata (III/c) 5 6 11 
7. Penata Muda Tingkat I (III/b) 10 9 19 
8. Penata Muda (III/a) 9 8 17 
9. Pengatur Tk I (II/d) 2 3 5 
10. Pengatur (II/c) 1 0 1 

Jumlah Keseluruhan 33 36 69 
 

c. Jumlah PNS berdasarkan jabatan 
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Tabel I.3 

Data PNS di Lingkungan BKD Provinsi Kalbar 

Berdasarkan Jabatan 

 

No. Jabatan  
Jumlah  

Laki-laki 
(orang) 

Perempuan 
(orang) 

Total 
(orang) 

(1) (2) (3) (4) (5) 
A. JPT Pratama 1 0 1 
     

B. Jabatan Administrasi 26 30 56 
1. Jabatan Administrator 

(Sekretaris dan Kepala 
Bidang) 

2 1 3 

2. Jabatan Pengawas (Kepala 
Sub Bagian dan Kepala Sub 
Bidang) 

4 6 10 

3. Jabatan Pelaksana 
(Fungsional Umum) 

20 23 43 

     

 Jabatan Fungsional 
Tertentu 

7 5 11 

4. Analis Kepegawaian 3 2 5 
5. Pranata Komputer 2 1 3 
6. Arsiparis  1 2 3 

Jumlah Keseluruhan 33 36 69 

 

2.2.1. Asset (Sarana dan Prasarana) 
 

Kondisi sarana dan prasarana kerja untuk mendukung pelaksanaan 

tugas fungsi BKD telah dapat difungsikan secara optimal sesuai dengan 

harapan yang diinginkan demikian pula upaya pemeliharaan terhadap 

sarana dan prasarana kerja dapat dilaksanakan dengan baik. Adapun 

sarana dan prasarana lain yang dimiliki BKD Prov. Kalbar yang 

digunakan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi secara 

ringkas dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1. Sarana yang dimiliki oleh BKD Provinsi Kalbar  

a) Alat-alat Angkut Darat Bermotor 

Terdiri dari kendaraan roda 4 (empat) dan kendaraan roda 2 

(dua)) yang masih diperkenankan untuk menjadi asset 

operasional SKPD di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalbar; 
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b) Peralatan Kantor 

Terdiri dari Mesin Absensi Elektronik, Mesin Penghisap Debu,  

Mesin tik manual, Mesin Penghancur Kertas dan Pemadam Api 

(Tabung Pemadam Kebakaran); 

c) Perlengkapan Kantor 

Terdiri dari lemari, filling cabinet, brankas, gorden, karpet, 

lambang garuda, bendera (merah putih dan umbul-umbul), 

Gambar presiden/Wakil Presiden, Papan Pengumuman dan TV. 

d) Komputer 

Terdiri dari Jaringan Internet dan Sistem Informasi, Komputer 

(PC dan Notebook), Printer dan Scanner, Meja Komputer, 

Stabilizer, UPS dan Portal Touchscreen. 

e) Meubelair 

Terdiri dari Kursi (kursi kerja dan kursi tamu), meja (meja kerja, 

meja rapat dan meja tamu) dan rak besi . 

f) Peralatan Dapur 

Terdiri dari kulkas dan dispenser. 

g) Alat Rumah Tangga 

Terdiri dari pendingin ruangan (AC dan kipas angin ),lemari besi, 

dan lemari arsip. 

h) Alat-alat Studio 

Terdiri dari Amplifier, Camera Digital, Handy Cam, OHP + layar, 

LCD (Infokus), Speaker Box, Speaker TOA 20 Watt, Player, 

Equalizer, Microphone, Megaphone dan Rak sound system. 

i) Alat-Alat Komunikasi 

Terdiri dari Faximile. 

j) Instalasi Listrik dan Telepon 

Terdiri dari Instalasi Kabel Power AC, Material Instalasi Key 

Telephone, Material Line, MDF/ Digital Propietary Telephone, 

PABX Digital Super Hybrid, Single Line Telephone, dan Instalasi 

Jaringan Kabel Listrik. 
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2. Prasarana yang dimiliki oleh BKD Provinsi Kalbar  

a) Gedung Kantor 

Gedung kantor BKD Prov. Kalbar sampai saat ini masih menyatu 

dengan gedung Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Barat, 

yang terletak di Jalan Ahmad Yani Pontianak. BKD Prov. Kalbar 

memiliki 2 (dua) lantai yang terdiri atas beberapa ruangan, yaitu : 

1. Ruang kerja Kepala Badan yang terletak di lantai 1 

2. Ruang Kerja Kepala Bidang Pengembangan ASN terletak 

di lantai 3. 

3. Ruang kerja Bidang Pengadaan dan Mutasi, ASN terletak 

di lantai 3. 

4. Ruang kerja Kepala Bidang Data, Disiplin dan 

Kesejahteraan ASN terletak di lantai 3. 

5. Ruang kerja Sekretaris terletak di lantai 1. 

6. Ruang tamu (Lobby) 

7. Ruang Rapat BKD  

 
b) Gudang 

Tempat penyimpanan segala barang inventaris kantor yang siap 

pakai (baru) dengan yang rusak dan keperluan penyelenggaraan 

diklat masih menjadi satu ruangan. 

Diakui bahwa ketersediaan sarana dan prasarana penunjang 

memberikan pengaruh yang cukup besar didalam keberhasilan 

penyelenggaraan berbagai kegiatan yang terkait dengan upaya 

pelayanan kepegawaian. 

2.3  Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

Adapun realisasi tingkat pencapaian indikator kinerja Perangkat Daerah BKD 

Provinsi Kalbar tahun 2014 sampai dengan tahun 2018 secara ringkas dapat 

dijelaskan pada tabel sebagai berikut : 
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2.3.1   Capaian Indikator Kinerja pada Tahun 2014 ï 2018 oleh BKD Provinsi Kalbar 

Tabel 2.3.1 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi Kalimantan Barat 

 

No. 

Indikator 
Kinerja sesuai 

Tugas dan 
Fungsi 

Perangkat 
Daerah  

Target 
NSPK 

Target 
IKK 

Target 
Indi-
kator 
Lain-
nya 

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun 
ke- 

Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 
(2014) 

2 
(2015) 

3 
(2016) 

4 
(2017) 

5 
(2018) 

1 
(2014) 

2 
(2015) 

3 
(2016) 

4 
(2017) 

5 
(2018) 

1 
(2014) 

2 
(2015) 

3 
(2016) 

4 
(2017) 

5 
(2018) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

1. 

Jumlah PNS 
yang 
Menerima 
Bantuan Ijin 
Belajar 

- - - 
65 

PNS 
72 

PNS 
95 

PNS 
25 

PNS 
10 

PNS 
62 

PNS 
95 

PNS 
103 
PNS 

10 
PNS 

7 PNS 95% 131% 108% 40% 70% 

                                        

2. 
Jumlah PNS 
yang mengikuti 
Tugas Belajar 

- - - 
25 

PNS 
25 

PNS 
30  

PNS 
29 

PNS 
31 

PNS 
25 

PNS 
25 

PNS 
30 

PNS 
29  

PNS 
31 

PNS 
100% 100% 100% 100% 100% 

                                        

3. 

Jumlah Kasus 
Pelangaran 
Disiplin PNS 
yang diproses 

- - - 
10 

Kasus 
10 

Kasus 
12 

Kasus 
10 

Kasus 
12 

Kasus 
8 Kasus 14 Kasus 9 Kasus 14 Kasus 10 Kasus 80% 140% 120% 140% 80% 
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No. 

Indikator 
Kinerja sesuai 

Tugas dan 
Fungsi 

Perangkat 
Daerah  

Target 
NSPK 

Target 
IKK 

Target 
Indi-
kator 
Lain-
nya 

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun 
ke- 

Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 
(2014) 

2 
(2015) 

3 
(2016) 

4 
(2017) 

5 
(2018) 

1 
(2014) 

2 
(2015) 

3 
(2016) 

4 
(2017) 

5 
(2018) 

1 
(2014) 

2 
(2015) 

3 
(2016) 

4 
(2017) 

5 
(2018) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

4. 

Persentase 
penyediaan 
informasi data 
Kepegawaian 

- - - 
100
% 

100
% 

100% 100% 100% 100% 98% 99% 100% 100% 100% 98% 99% 100% 100% 

                                        

5. 
Jumlah SK 
Pangkat yang 
diproses 

- - - 
1250 
SK 

1250 
SK 

1250 
SK 

1250 
SK 

2000 
SK 

1250 
SK 

1321 
SK 

1276 
SK 

1250 
SK 

2000 
SK 

100% 111% 102% 100%  100% 

                                        

6. 
Jumlah SK 
Pensiun yang 
diproses 

      
300 
SK 

300 
SK 

300 
SK 

400 
SK 

1000 
SK 

295 SK 305 SK 312 SK 427 SK 956 SK 98% 302% 104% 106% 95% 
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2.3.2   Capaian Indikator Kinerja pada Tahun 2014 ï 2018 oleh BKD Provinsi Kalbar 

Tabel 2.3.2 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia  
Provinsi Kalimantan Barat 

Tahun 2014 ï 2018  

 

URIAN 

ANGGARAN PADA TAHUN KE REALISASI PADA TAHUN KE 
RASIO ANTARA REALISASI DAN ANGGARAN TAHUN 

KE 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 

BELANJA 
LASUNG 

  
10,262,191,950  

  
12,370,261,500  

  
10,122,485,250  

          
7,704,156,028  

     
7,724,501,706  9.525.851.100 12.055.880.000 9.177.065.000 7.551.464.000 7.195.497.000 

           
92.82  

            
97.46  

          
90.66  

          
98.02  

        
93.15  

BELANJA TIDAK 
LANGSUNG 

     
5,809,788,100  

     
6,826,104,600  

     
7,337,129,300  

          
7,255,729,800  

     
5,405,107,300  

     
5,707,788,100  

     
6,726,104,600  

     
7,131,700,300  

     
7,065,125,500  

     
5,310,250,000  

           
98.24  

            
98.54  

          
97.20  

          
97.37  

        
98.25  

JUMLAH 
  

16,071,980,050  
  

19,196,366,100  
  

17,459,614,550  
        

14,959,885,828  
  

13,129,609,006  
  

15,233,639,200  
  

18,781,984,600  
  

16,308,765,300  
  

14,616,589,500  
  

12,505,747,000  
           

95.53  
            

98.00  
          

93.93  
          

97.70  
        

95.70  

BELANJA 
PEGAWAI 

     
2,403,805,000  

     
2,701,100,000  

     
2,717,230,000  2,634,998,500 3,085,090,753 

     
2,302,151,000  

     
2,638,460,000  

     
2,628,910,000  

     
2,600,000,000  

     
2,956,400,500  

           
95.77  

            
97.68  

          
96.75  

          
98.67  

        
95.83  

BELANJA 
BARANG DAN 
JASA 

     
7,222,986,950  

     
9,177,469,000  

     
6,790,211,250  4,791,943,528 4,524,614,953 

     
6,589,300,100  

     
8,956,420,000  

     
5,948,211,000  

     
4,674,250,000  

     
4,124,300,500  

           
91.23  

            
97.59  

          
87.60  

          
97.54  

        
91.15  

BELANJA 
MODAL 

        
635,400,000  

        
491,692,500  

        
615,044,000  277,214,000 114,796,000 

        
634,400,000  

        
461,000,000  

        
599,944,000  

        
277,214,000  

        
114,796,000  

           
99.84  

            
93.76  

          
97.54  

        
100.00  

      
100.00  

JUMLAH   
10,262,191,950  

  
12,370,261,500  

  
10,122,485,250  

          
7,704,156,028  

     
7,724,501,706  

     
9,525,851,100  

  
12,055,880,000  

     
9,177,065,000  

     
7,551,464,000  

     
7,195,497,000  

           
95.61  

            
96.34  

          
93.96  

          
98.74  

        
95.66  
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan 

Pelayanan Perangkat Daerah  

2.4.1. Tantangan Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah 

Tantangan yang dihadapi oleh BKD Kalbar dalam upaya 

pengembangan kualitas pelayanan di pengembangan sumber daya 

manusia, terutama sumber daya aparatur yang dimiliki oleh Provinsi 

Kalbar, antara lain sebagai berikut : 

a. Meningkatnya tuntutan kinerja PNS; 

b. Belum adanya kebutuhan formasi pegawai yang valid sesuai 

dengan OPD yang baru;  

c. Adanya interprestasi yang berbeda terhadap aturan-aturan 

kepegawaian; 

2.4.1. Peluang Pengembangan Pelayanan  

Peluang yang dimiliki dalam pengembangan pelayanan BKD Provinsi 

Kalbar antara lain adalah sebagai berikut : 

a. Terbukanya kesempatan bagi PNS untuk mengembangkan diri; 

b. Terbangunnya sistem informasi pemetaan kebutuhan dan 

ketersedianya SDM di Prov. Kalbar; 

c. Tersedianya jaringan kepegawaian dengan Badan Kepegawaian 

Negara; 

d. Adanya wacana penerapan TPP (Tambahan Penghasilan Pegawai) 

bagi PNS Prov. Kalbar. 
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Bab III  
Permasalahan Dan Isu-Isu Strategis  

Perangkat Daerah 
 
 

3.1  Identifikasi Permasalahan  Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah  

Permasalahan pembangunan yang terkait dengan tugas dan fungsi 

pelayanan yang dilaksanakan oleh BKD Provinsi Kalbar dan tertuang 

didalam RPJMD Provinsi Kalbar Tahun 2018 ï 2023 adalah masih belum 

optimalnya pelayanan publik serta rendahnya kapasitas dan 

akuntabilitas kinerja birokrasi. Adapun faktor yang mempengaruhi hal ini, 

jika dikaitkan dengan keberadaan BKD di lingkungan Pemerintah Provinsi 

Kalbar adalah sebagai berikut : 

1. Keterbatasan sumber daya yang dimiliki oleh BKD Provinsi Kalbar (baik 

SDM, Aset maupun Pagu Anggaran yang diberikan) untuk 

melaksanakan kegiatan pelayanan kepegawaian bagi seluruh PNS di 

lingkungan Pemerintah Provinsi Kalbar yang berjumlah 10.845 orang. 

Karena untuk dapat mengoptimalkan pelayanan publik, serta 

mengantisipasi rendahnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi, 

dibutuhkan sumber daya manusia yang kompeten dan mampu untuk 

mendukung upaya reformasi birokrasi. 

2. Didalam pelaksanaan pelayanan kepegawaian, juga terdapat kendala 

berupa belum adanya keseragaman persepsi dalam menyusun formasi 

pegawai, tingginya permasalahan rekrutmen Calon Pegawai Negeri 

Sipil, belum adanya sistem karier dan kaderisasi pimpinan yang terukur, 

belum terumuskan secara jelas kompetensi jabatan. 
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3.2  Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah 

dan Wakil Kepala Daerah Terpilih  

3.2.1  Visi Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah 

Visi pembangunan daerah Provinsi Kalbar yang telah disusun dan 

ditetapkan oleh Gubernur dan Wakil Gubernur Kalbar adalah 

sebagai berikut : 

òTerwujudnya kesejahteraan masyarakat Kalimantan Barat 

Melalui Percepatan Pembangunan Infrastruktur dan 

Perbaikan Tata Kelola Pemerintahanó 

Berdasarkan pernyataan visi Gubernur dan Wakil Gubernur Kalbar 

tersebut, terlihat adanya keterkaitan erat antara tugas dan fungsi 

yang dilaksanakan oleh BKD Provinsi Kalbar dengan Visi yang 

ditetapkan, terutama pada bagian ñPerbaikan Tata Kelola 

Pemerintahanò.  

Untuk dapat melakukan perbaikan pada tata kelola pemerintahan, 

hal utama yang dibutuhkan adalah tersedianya sumber daya 

manusia pemerintahan daerah yang kompeten dan berkualitas.  

3.2.2  Misi Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah 

Sedangkan misi yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan 

Visi Gubernur dan Wakil Gubernur Kalbar untuk periode tahun 

2018ï2023 adalah sebagai berikut : 

Misi 1 : Mewujudkan percepatan pembangunan infrastruktur 

Misi 2 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan berkualitas 

dengan prinsip-prinsip Good Governance 

Misi 3 : Mewujudkan masyarakat yang sehat, cerdas, produktif 

dan inovatif 

Misi 4 : Mewujudkan masyarakat sejahtera 



   Rencana Strategis Perubahan 2018-2023 
BKD Prov.Kalbar 

 
  
 

37 
 

Misi 5 : Mewujudkan masyarakat yang tertib 

Misi 6 : Mewujudkan pembangunan berwawasan lingkungan 

Terkait dengan penjabaran misi diatas, terdapat 1 (satu) misi 

yangmemiliki keterkaitan erat dengan tugas dan fungsi yang dimiliki 

oleh BKD Provinsi Kalbar, yaitu pada misi kedua : 

ñMewujudkan tata kelola pemerintahan berkualitas dengan 

prinsip-prinsip Good Governanceò. 

Terkait dengan penjelasan sebelumnya, bahwa untuk mewujudkan 

tata kelola pemerintahan yang berkualitas dengan prinsip-prinsip 

Good Governance, dibutuhkan dukungan dalam bentuk 

ketersediaan sumber daya manusia pemerintahan daerah yang 

kompeten. 

3.2.3  Program Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah 

Guna mendukung keberhasilan pencapaian misi kedua tersebut, 

telah dirancang dan ditetapkan Program Prioritas yang terkait tugas 

dan fungsi BKD Provinsi Kalbar, yaitu : 

1. PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH; 

Program ini dibentuk dalam rangka pelaksanaan tugas dan 

fungsi pelayanan kepegawaian di Provinsi Kalbar, dalam bentuk 

penyelesaian kenaikan pangkat, SKP, hak pensiun dan 

pengelolaan sistem aplikasi kepegawaian serta pemberkasan 

NIP. 

2. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH PROVINSI  

Program ini guna membantu pelayanan administrasi, keuangan 

dan Aset pada Badan Kepegawaian Daerah. 
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3.2.3  Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pelayanan Perangkat Daerah 

Namun untuk dapat melaksanakannya masih terdapat beberapa 

permasalahan, faktor penghambat dan pendorong yang dipandang 

dapat mempengaruhi upaya BKD Provinsi Kalbar untuk             

dapat ikut mensukseskan pencapaian visi Gubernur dan Wakil 

Gubernur Kalbar, serta pelaksanaan misi yang melibatkan BKD 

Provinsi Kalbar, yang secara ringkas dapat dijabarkan melalui tabel 

berikut ini : 

Tabel 3.2.3.1 
Faktor-faktor yang mempengaruhi upaya BKD Provinsi Kalbar dalam 
mendukung Pencapaian Visi dan Misi Gubernur dan Wakil Gubernur 

 
Visi : Terwujudnya kesejahteraan masyarakat Kalimantan Barat Melalui Percepatan 

Pembangunan Infrastruktur dan Perbaikan Tata Kelola Pemerintahan 
Misi Kepala 
Daerah yang 
terkait dengan 

Tugas dan 
Fungsi BKD 

Provinsi Kalbar 

No. 

Permasalahan 
terkait 

Pelayanan 
Perangkat 
Daerah 

Faktor-faktor yang mempengaruhi Pelayanan 
Perangkat Daerah 

Penghambat Pendorong 

1 2 3 4 5 
Mewujudkan 
tata kelola 
pemerintahan 
berkualitas 
dengan prinsip-
prinsip Good 
Governance 

1. masih belum 
optimalnya 
pelayanan publik 
serta rendahnya 
kapasitas dan 
akuntabilitas 
kinerja birokrasi 

Keterbatasan 
sumber daya yang 
dimiliki oleh BKD 
Provinsi Kalbar, 
baik SDM, Aset 
maupun Pagu 
Anggaran yang 
diberikan 

Ketersediaan teknologi 
informasi dan komunikasi 
yang memungkinkan 
dikembangkannya sistem 
Pelayanan berbasis 
teknologi informasi dan 
komunikasi 

     
   Terdapat 

perbedaan 
kebijakan 
penyelenggaraan 
kegiatan BKD 
Provinsi Kalbar 
dengan beberapa 
Kementerian/ 
Lembaga, sehingga 
tidak dapat 
dilaksanakan oleh 
BKD Provinsi 
Kalbar 
 

Tersedianya sumber daya 
manusia yang memiliki 
kompetensi 

 
Tersedianya pagu 
anggaran yang sesuai 
dengan standar 
pembiayaan kegiatan 
pelayanan kepegawaian 
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3.3  Tela ahan Renstra K/L dan Renstra  

3.3.1. Telaahan Renstra Kementerian Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi (PAN-RB) Republik Indonesia 

Sebagai lembaga pembina ASN kementerian PAN-RB memiliki visi  

sebagai berikut : 

ñMEWUJUDKAN APARATUR NEGARA YANG 

BERKEPRIBADIAN, BERSIH DAN KOMPETEN UNTUK 

MENCAPAI KUALITAS PELAYANAN PUBLIK YANG 

BERKINERJA TINGGIò 

Sedangkan Misi ñ PENGGERAK UTAMA REFORMASI 

BIROKRASI .  

Hal ini dicapai dengan tujuan strategis yaitu:  

1. Terwujudnya pemerintahan yang efektif dan efisien 

2. Terwujudnya sumber daya manusia yang kompeten dan 

kompetitif. 

3. Terwujudnya pemerintahan yang bersih, akuntabel dan berkinerja 

tinggi. 

4. Terwujudnya pelayanan publik yang baik dan berkualitas. 

5. Terwujudnya aparatur kementeriaanPAN-RB yang profesional dan 

berkinerja tinggi. 

Tujuan strategi ini dicapai dengan strategi percepatan reformasi 

birokrasi yaitu 

1. Penataan struktur birokrasi; 

2. Penataan jumlah dan distribusi PNS; 

3. Seleksi sistem calon pegawai negeri sipil dan promosi pegawai 

negeri sipil secara terbuka; 

4. Profesionalisme pegawai negeri sipil; 

5. Pengembangan sistem elektronik pemerintah; 

6. Peningkatan pelayanan publik; 

7. Peningkatan transparansi dan akuntabilitas aparatur; 

8. Peningkatan kesejahteraan pegawai; 



   Rencana Strategis Perubahan 2018-2023 
BKD Prov.Kalbar 

 
  
 

40 
 

9. Efisiensi penggunaan fasilitas, sarana dan prasarana kerja    

pegawai negeri sipil. 

Paparan diatas memberikan kesimpulan bahwa terdapatnya 

hubungan yang signifikan antara program Kementerian PAN-

RB dengan program BKD Prov. Kalbar yaitu Program Layanan 

Administrasi dan Informasi ASN, Program Pembinaan ASN dan 

Program Pengembangan dan Peningkatan Kapasitas SDM 

ASN. 

3.3.2. Telaahan Renstra Badan Kepegawaian Negara Republik 

Indonesia 

Sesuai dengan Keputusan Presiden Nomor 159 Tahun 2000, BKD 

mempunyai hubungan fungsional dan profesional secara langsung 

dengan BKN yang ada dipusat maupun dengan kantor regional 

BKN yang tersebar didelapan wilayah kerja. Kebijakan 

pengembangan sumber daya aparatur negara sangat diperlukan 

bukan hanya menghadapi perubahan strategi ditingkat nasional 

dan internasional, tetapi terlebih lagi mengisi pelaksanaan otonomi 

daerah. 

3.4  Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis  (KLHS)  

Telaahan rencana tata ruang wilayah ditujukan untuk mengindentifikasi 

implikasi rencana struktur dan pola ruang terhadap kebutuhan pelayanan 

OPD. Dibandingkan dengan struktur dan pola ruang eksisting maka OPD 

dapat mengindentifikasikan arah (geografis) pengembangan pelayanan OPD 

dalam lima tahun mendatang. Dikaitkan dengan indikasi program 

pemenfaatan ruang jangka menengah dalam RTRW, OPD dapat menyusun 

rancangan program serta targetnya sesuai dengan RTRW tersebut. 

Kajian lingkungan hidup strategis, yang selanjutnya disingkat KLHS adalah 

rangkaian analis sistematis, menyeluruh dan partisipasif unutuk memastikan 

bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah mendasar.  
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3.5  Penentuan Isu Strategis  

Berdasarkan permasalahan pembangunan yang terkait dengan tugas dan 

fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh BKD Provinsi Kalbar dan tertuang 

didalam RPJMD Provinsi Kalbar Tahun 2018 ï 2023, maka isu strategis 

yang telah dirumuskan terutama yang berkenaan dengan tugas dan fungsi 

BKD Provinsi Kalbar adalah belum optimalnya peningkatan kualitas 

perencanaan PNS melalui analisis jabatan dan pengembangan PNS 

yang didukung pola karir yang jelas. 

Disamping itu masih rendahnya kualitas pelayanan administrasi 

kepegawaian yang mengacu pada standar pelayanan. 
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Bab IV  
Tujuan Dan Sasaran 

 

4.1  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat 

Daerah  

4.1.1 Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah 

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang 

menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam Renstras Badan 

Kepegawaian Daerah Kalimantan Barat Tahun 2018-2023 yang 

selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan kinerja kepegawaian 

daerah secara keseluruhan. Tujuan Rencana Strategis merupakan 

sesuatu yang akan dicapai dalam jangka waktu satu sampai lima 

tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan misi 

RPJMD yang didasarkan pada analisis isu-isu strategis dan 

permasalahan pembangunan daerah. Sasaran Renstra BKD 

Prov.Kalbar  merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan 

yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, 

rasional untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu hingga lima 

tahun ke depan. Berdasarkan rumusan visi dan misi maka 

ditetapkantujuan dan sasaran yang hendak dicapai dalam kurun 

waktu hingga lima tahun ke depan, yakni dijabarkan pada Tabel IV.1 

Rumusan tujuan yang termuat didalam Renstra BKD Provinsi Kalbar 

Tahun 2018ï2023 adalah sebagai berikut : 

òMeningkatkan  Profesionalitas Aparatur Sipil Negaraó 
 

Adapun Indikator tujuan Rencana Strategis BKD Prov.Kalbar telah 

ditetapkan berdasarkan Indikator Sasaran RPJMD Provinsi Kalbar 

tahun 2018 ï 2023 Yaitu : 

ñIndex Profesionalitas Aparatur Sipil Negaraò 

Penghitunga Index Profesionalitas Aparatur Sipil Negara diperoleh 

melalui perbandingan antara jumlah Pegawai ASN yang ditempatkan 
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sesuai dengan kebutuhan dan kompetensi dibandingkan dengan 

jumlah PNS yang ada di lingkungan Pemerintah Provinsi Kalbar 

yang berjumlah 10.845 orang (data per Desember 2018, sumber 

data BKD Provinsi Kalbar) 

 

4.1.2 Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu 

yang akan dicapai dan dihasilkan oleh BKD Provinsi Kalbar secara 

nyata, dalam jangka waktu tahunan sampai 5 (lima) tahun 

mendatang.  Adapun sasaran yang termuat didalam Renstra BKD 

Provinsi Kalbar Tahun 2018ï2023 adalah sebagai berikut : 

òMeningkatnya Profesionalitas Aparatur Sipil Negaraó 

 
Adapun tujuan dan sasaran yang telah disusun dalam rangka 

mewujudkan  visi dan menjalankan misi Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah, terutama yang memiliki keterkaitan langsung 

dengan tugas dan fungsi BKD Provinsi Kalbar adalah sebagai 

berikut : 
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Tabel IV.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah 

No. Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun ke- 

1 
 (2019) 

2  
(2020) 

3 
 (2021) 

4 
 (2022) 

5 
 (2023) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Meningkatnya 
Profesionalisme Aparatur 
Sipil Negara 

Meningkatnya 
Profesionalitas ASN 

Indeks 
Profesionalitas 
ASN 

0% 55% 60% 65% 70% 

 

Index Profesiolitas Aparatur Sipil Negara memiliki 4 (empat) demensi pengukuran yaitu demensi Kualifikasi Pendidikan, 

Kompetensi, Kinerja dan Disiplin. Dari 4 (empat) demensi ini 3 (tiga) dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian Daerah Provinsi 

Kalimantan Barat yaitu, Demensi Kualifikasi Pendidikan, Kinerja dan Disiplin, sedangkan 1 (satu) demensi yaitu demensi 

Kompetensi dilaksanakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kalimantan Barat. Hal ini karena 

demensi kompetensi sesuai dengan Tugas Pokok Fungsi BPSDM Prov.Kalbar 
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Bab V  
Strategi dan Kebijakan 

 

Sesuai dengan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Badan Kepegawaian 

Daerah Provinsi Kalimantan Barat maka dengan itu Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi Kalimantan Barat mengambil Strategi-strategi dan Kebijakan untuk 

mendukung Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi Kalimantan Barat serta untuk mensukseskan Visi dan Misi Gubernur dan 

Wakil Gubernur Provinsi Kalimantan Barat, adapun Strategi dan Kebijakan yaitu : 

5.1. Strategi  

Strategi yang perlu dilakukan dalam pelaksanaan manajemen 

kepegawaian daerah adalah : 

a) Pengembangan dan Peningkatan Kapasitas SDM serta Pembinaan 

Aparatur 

b) Pengembangan Pembinaan Aparatur Sipil Negara 

c) Pengembangan Layanan Administrasi dan informasi Kepegawaian 

 

5.2. Arah Kebijakan 

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan 

tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam 

mencapai tujuan dan sasaran. Kebijakan yang akan diambil dalam 

mewujudkan tujuan manajemen kepegawaian daerah adalah : 

a) Meningkatkan pengelolaan rekrutmen dan  pengembangan karier 

aparatur; 

b) Meningkatkan kesejahteraan dan disiplin aparatur ; 

c) Optimalisasi sistem dan layanan administrasi kepegawaian; 
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Tabel 5.1 

Tujuan, Sasaran, Strategi Dan Kebijakan Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi Kalimantan Barat 

VISI Terwujudnya Kesejahteraan Masyarakat Kalimantan Barat Melalui 

Percepatan Pembangunan infrastruktur dan Perbaikan Tata Kelola 

Pemerintahan 

MISI 2 Mewujudkan tata kelola pemerintahan berkualitas dengan prinsip-

prinsip Good Governance 

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN 

Meningkatnya 

Profesionalisme 

Aparatur Sipil 

Negara 

Meningkatkan 

Profesionalisme 

Aparatur Sipil 

Negara 

Pengembangan 

dan peningkatan 

kapasitas SDM 

serta pembinaan 

Aparatur 

Meningkatkan pengelolaan 

rekrutmen dan  

pengembangan karier 

aparatur 

 

Pengembangan 

Pembinaan 

Aparatur Sipil 

Negara 

Meningkatkan kesejahteraan 

dan disiplin  Aparatur 

 

Pengembangan 

Layanan 

Administrasi dan 

Informasi 

Aparatur Sipil 

Negara 

Optimalisasi data dan 

layanan administrasi 

kepegawaian 
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Bab VI  
Rencana Program Dan Kegiatan  

Serta Pendanaan 
 
 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk 

mendapatkan hasil yang dilaksanakan perangkat daerah guna mencapai sasaran 

tertentu.  Sedangkan kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan, serta upaya-upaya apa saja yang dilakukan untuk dapat 

mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Dengan adanya program dan 

kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan permasalahan ï permasalahan yang 

dihadapi. 

Adapun Program yang akan dilaksanakan oleh BKD Provinsi Kalbar dalam 

kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan adalah sebagai berikut : 

a. Program Prioritas (Core Business) 

Program Kepegawaian Daerah  

Program ini memuat berbagai kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan 

Layanan Administrasi dan Informasi , kegiatan yang berkaitan dengan upaya 

peningkatan disiplin Aparatur, peningkatan Kapasitas SDM Aparatur Sipil 

Negara dan kegiatan yang berkaitan dengan Pengembangan dan 

Peningkatan Kapasitas SDM Aparatur Sipil Negara 

b. Program Rutin/Generik 

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Program ini memuat berbagai kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan 

administrasi perkantoran, perencanaan, pelaporan, keuagan, 

sarana/prasarana, pembinaan aparatur dan pengelolaan asset yang 

dilaksanakan guna mendukung terlaksananya berbagai kegiatan 

kepegawaian di lingkungan BKD Provinsi Kalbar 
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Sedangkan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu 5 (lima) 

tahun di lingkungan BKD Provinsi Kalbar, beserta indikator kinerja yang disusun 

guna memberikan gambaran tentang ukuran keberhasilan pelaksanaannya, secara 

ringkas dapat dijelaskan melalui tabel berikut ini : 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

                                            

Meningka
tkan 

Profesion
alistas 
ASN 

  Indeks Profesionalitas ASN     0% 0%   55%              
-    

60%   65%   70%   70% 0 BKD  
Prov. 

Kalbar 

  

Meningk
atnya 

Profesio
nalitas 
ASN 

  Persentase Aparatur Sesuai 
Dengan  Standar Kompetensi 
Jabatan  

    54% 59%   62%              
-    

67%   72%   79%   79% 0 

5.03.02  PROGRAM 
KEPEGAWAIA
N DAERAH 

Persentase Peningkatan 
Kinerja Aparatur  

    - 82%   84%              
-    

86%       
6,1
35  

88%       
6,7
47  

90%       
7,3
69  

90%       
7,3
69  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Persentase Penurunan 
Pelanggaran Disiplin PNS  

    - 6%   7%              
-    

8%          
84

0  

9%          
95

0  

10%       
1,0
60  

10%       
1,0
60  

5.03.02.1.0
1  

Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian 
ASN 

Jumlah Dokumen formasi 
pengadaan dan data ASN 
(Dokumen) 

    - 1  
Doku
men 

             
-    

1  
Doku
men 

             
-    

1  
Doku
men 

      
1,5
40  

1  
Doku
men 

      
1,7
20  

1  
Doku
men 

      
1,8
90  

1  
Doku
men 

      
1,8
90  

5.03.02.1.0
1.01 

Perumusan 
Bahan 
Kebijakan 
Pengadaan 
ASN 

Jumlah Dokumen Perumusan 
Bahan Kebijakan Pengadaan 
ASN (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.15.31 

Penyusun
an 
Standar 
Kompeten
si Jabatan 
(SKJ) 

- 0              
-    

0              
-    

1  
Doku
men 

            
60  

1  
Doku
men 

            
80  

1  
Doku
men 

          
10

0  

1  
Doku
men 

          
10

0  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
1.02  

Penyusunan 
Rencana 
Kebutuhan, 
Jenis dan 
Jumlah Jabatan 
untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan 
ASN 

Jumlah Peserta yang mengikuti 
seleksi penerimaan CASN 
serta seluruh rangkaian 
pengadaan (Orang) 

4.03.4.03.0
1.01.15.12 

Seleksi 
Penerimaa
n Calon 
Praja 
IPDN 

- 0              
-    

0              
-    

7.000 
Orang 

            
90  

7.000 
Orang 

          
11

0  

7.000 
Orang 

          
13

0  

7.000 
Orang 

          
13

0  

      4.03.4.03.0
1.01.15.18 

Seleksi 
CPNS 
Pemprov.
Kalbar 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.15.20 

Fasilitasi 
Penyelesa
ian 
Administra
si dan Alih 
Jenis 
Kepegawa
ian 
Lulusan 
IPDN Asal 
Pendaftar
an 
Provinsi 
Kalbar 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

      4.03.4.03.0
1.01.15.27 

Seleksi 
Pegawai 
Pemerinta
h dengan 
Perjanjian 
Kerja 
(P3K) 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.15.28 

Simulasi 
Pengoper
asian 
Computer 
Assted 
Test 
(CAT) 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.15.26 

Pengambil
an 
Sumpah/J
anji PNS 
di 
lingkungan 
Pemprov. 
Kalbar 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
1.03  

Koordinasi dan 
Fasilitasi 
Pengadaan 
PNS dan PPPK 

Jumlah Dokumen Koordinasi 
dan Fasilitasi Pengadaan PNS 
dan PPPK (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.15.04 

Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Praja 
IPDN 
disetiap 
Kampus 
Pusat dan 
Daerah  

- 0              
-    

0              
-    

1  
Doku
men 

          
24

0  

1  
Doku
men 

          
26

0  

1  
Doku
men 

          
28

0  

1  
Doku
men 

          
28

0  

      4.03.4.03.0
1.01.15.08 

Penyelesa
ian 
Administra
si 
Pelaksana
an 
Pendidika
n Kader 
Aparatur 
Pemerinta
h Daerah 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.15.12 

Seleksi 
Penerimaa
n Calon 
Praja 
IPDN 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.15.14 

Pembekal
an bagi 
CPNS di 
lingkungan 
Pemprov. 
Kalbar 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

      4.03.4.03.0
1.01.17.12 

Pemberka
san dan 
Penetapan 
NIP CPNS 
pemprov.K
albar 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.17.15 

Perubaha
n Status 
CPNS 
menjadi 
PNS 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.17.16 

Fasilitasi 
Penerbitan 
Kartu 
Pegawai 
(KARPEG) 
PNS 
Provinsi 
Kalimanta
n Barat 

                          

5.03.02.1.0
1.04 

Evaluasi 
Pengadaan 
ASN dan 
Pengadaan 
ASN 

Jumlah Dokumen Evaluasi 
Pengadaan ASN dan 
Pengadaan ASN (Dokumen) 

- - - 0              
-    

0              
-    

1  
Doku
men 

            
60  

1  
Doku
men 

            
70  

1  
Doku
men 

            
80  

1  
Doku
men 

            
80  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
1.05 

Perumusan 
Bahan 
Kebijakan 
Pemberhentian 
ASN 

Jumlah Dokumen Perumusan 
Bahan Kebijakan 
Pemberhentian ASN 
(Dokumen) 

- - - 0              
-    

0              
-    

1  
Doku
men 

            
70  

1  
Doku
men 

            
80  

1  
Doku
men 

          
10

0  

1  
Doku
men 

          
10

0  

5.03.02.1.0
1.06 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Koordinasi 
Pelaksanaan Administrasi 
Pemberhentian (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.16.10 

Rapat 
Koordinasi 
Pemberhe
ntian PNS 
di 
Lingkunga
n 
Pemerinta
h Provinsi 
Kalbar  

- 0              
-    

0              
-    

1  
Doku
men 

          
16

0  

1  
Doku
men 

          
17

0  

1  
Doku
men 

          
18

0  

1  
Doku
men 

          
18

0  

5.03.02.1.0
1.07 

Evaluasi 
Pemberhentian 
ASN 

Jumlah Dokumen Evaluasi 
Pemberhentian ASN 
(Dokumen) 

- - - 0              
-    

0              
-    

1  
Doku
men 

            
60  

1  
Doku
men 

            
70  

1  
Doku
men 

            
80  

1  
Doku
men 

            
80  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
1.08 

Fasilitasi 
Lembaga 
Profesi ASN 

Jumlah Laporan Kegiatan 
Fasilitasi Dewan Pengurus 
Korpri (Laporan) 

4.03.4.03.0
1.01.15.10 

Fasilitasi 
Dewan 
Pengurus 
Provinsi 
KORPRI 
Kalbar 

- 0              
-    

0              
-    

1 
Lapor

an 

          
25

0  

1 
Lapor

an 

          
26

0  

1 
Lapor

an 

          
27

0  

1 
Lapor

an 

          
27

0  

      4.03.4.03.0
1.01.15.19 

Perumusa
n 
Kebijakan 
Pengemba
ngan 
Kelembag
aan Korp 
ASN 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.15.33 

Fasilitasi 
Pekan 
Olahraga 
Nasional 
KORPRI 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
1.09 

Perumusan 
Bahan 
Kebijakan 
Pengelolaan 
Data dan 
Informasi ASN 

Jumlah Dokumen Perumusan 
Bahan Kebijakan Pengelolaan 
Data dan Informasi ASN 
(Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.17.06 

Pembuata
n Profil 
Kepegawa
ian 
Dilingkung
an 
Pemprov. 
Kalbar 

- 0              
-    

0              
-    

1  
Doku
men 

            
50  

1  
Doku
men 

            
70  

1  
Doku
men 

            
80  

1  
Doku
men 

            
80  

5.03.02.1.0
1.10 

Pengelolaan 
Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah sistem Informasi 
Kepegawaian yang Dikelola 
(Sistem Informasi) 

4.03.4.03.0
1.01.17.03 

Pengelola
an Sistem 
Aplikasi 
Pelayanan 
Kepegawa
ian 
(SAPK) 

- 0              
-    

0              
-    

1  
Doku
men 

          
24

0  

1  
Doku
men 

          
26

0  

1  
Doku
men 

          
27

0  

1  
Doku
men 

          
27

0  

      4.03.4.03.0
1.01.17.14 

Sistem 
Pelayanan 
Kepegawa
ian 
Berbasis 
Elektronik 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
1.11 

Pengelolaan 
Data 
Kepegawaian 

 Persentase Pengelolaan Data 
Kepegawaian (Persen) 

4.03.4.03.0
1.01.17.05 

Rekonsilia
si Data 
Berkala 
Simpeg 

- 0              
-    

0              
-    

100%           
20

0  

100%           
22

0  

100%           
24

0  

100%           
24

0  

      4.03.4.03.0
1.01.17.10 

Penataan 
Naskah 
dan 
Pemelihar
aan 
Dokumen 
PNS 

                          

5.03.02.1.0
1.12 

Evaluasi Data, 
Informasi dan 
Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Evaluasi 
Data, Informasi dan Sistem 
Informasi Kepegawaian 
(Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.17.17 

Monitoring 
Sistim 
Informasi 
Kepegawa
ian 

- 0              
-    

0              
-    

1  
Doku
men 

            
60  

1  
Doku
men 

            
70  

1  
Doku
men 

            
80  

1  
Doku
men 

            
80  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
2 

Mutasi dan 
Promosi ASN 

Jumlah dokumen usulan 
mutasi, promosi, dan layanan 
administrasi ASN 
(Dokumen) 

      3 
Doku
men 

             
-    

3 
Doku
men 

             
-    

3 
Doku
men 

      
1,9
70  

3 
Doku
men 

      
2,1
10  

3 
Doku
men 

      
2,2
80  

3 
Doku
men 

      
2,2
80  

5.03.02.1.0
2.01  

Pengelolaan 
Mutasi ASN 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Mutasi ASN (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.17.08 

Pelayanan 
Mutasi 
Pindah 
PNS Dan 
Alih Jenis 
Kepegawa
ian 

- 0              
-    

0              
-    

1  
Doku
men 

          
12

0  

1  
Doku
men 

          
13

0  

1  
Doku
men 

          
14

0  

1  
Doku
men 

          
14

0  

5.03.02.1.0
2.02  

Pengelolaan 
Kenaikan 
Pangkat ASN 

 Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Kenaikan Pangkat ASN 
(Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.15.07 

Pelaksana
an Ujian 
Penyesuai
an 
Kenaikan 
Pangkat 
Dilingkung
an 
Pemprov. 
Kalbar 

- 0              
-    

0              
-    

6 
Doku
men 

          
45

0  

6 
Doku
men 

          
48

0  

6 
Doku
men 

          
54

0  

6 
Doku
men 

          
54

0  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

      4.03.4.03.0
1.01.15.15 

Pelaksana
an Ujian 
Dinas 
Dilingkung
an 
Pemprov.
Kalbar 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.15.17 

Penyelesa
ian 
Administra
si 
Peningkat
an 
Pendidika
n PNS 
Dilingkung
an 
Pemprov. 
Kalbar 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

      4.03.4.03.0
1.01.15.29 

Penyelesa
ian 
Administra
si 
Peninjaua
n Masa 
Kerja PNS 
Dilingkung
an 
Pemprov. 
Kalbar 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.17.01 

Penyelesa
ian 
Kenaikan 
Pangkat 
PNS Gol. 
IV/a 
Keatas 
Pemkot/P
emkab 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

      4.03.4.03.0
1.01.17.02 

Pelayanan 
Administra
si 
kenaikan 
Pangkat 
Pengabdia
n Dan 
Pemberhe
ntian PNS 
Dengan 
Hak 
Pensiun 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.17.09 

Penyelesa
ian 
Administra
si 
Kenaikan 
Gaji 
Berkala 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

      4.03.4.03.0
1.01.17.11 

Penyelesa
ian 
Administra
si 
Kenaikan 
Pangkat 
PNS 
Dilingkung
an 
Pemprov. 
Kalbar 

                          

5.03.02.1.0
2.03  

 Pengelolaan 
Promosi ASN 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Promosi Jabatan Pimpinan 
Tinggi, Administrator dan 
Pengawas (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.15.01 

Pelaksana
an Sidang 
/ Rapat 
BAPERJA
KAT 

- 0              
-    

0              
-    

8 
Doku
men 

       
1,4
00  

8 
Doku
men 

       
1,5
00  

8 
Doku
men 

       
1,6
00  

8 
Doku
men 

       
1,6
00  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

      4.03.4.03.0
1.01.15.05 

Pelaksana
an 
Pelantikan 
dan 
Pengambil
an 
Sumpah/J
anji 
Jabatan 
Struktural 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.15.11 

Seleksi 
Terbuka 
Jabatan 
Pimpinan 
Tinggi 
dilingkung
an 
Pemprov. 
Kalbar 

                          

5.03.02.1.0
3 

Pengembanga
n Kompetensi 
ASN 

Persentase Pelaksanaan 
peningkatan kompetensi ASN 
sesuai rencana 
pengembangan 
(%) 

      100%              
-    

100%              
-    

100%       
2,6
25  

100%       
2,9
17  

100%       
3,1
99  

100%       
3,1
99  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
3.01 

Peningkatan 
Kapasitas 
Kinerja ASN 

Jumlah Dokumen Peningkatan 
Kapasitas Kinerja PNS Pejabat 
Pimpinan Tinggi Pratama 
(Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.15.22 

Penyelesa
ian 
Administra
si 
Pendidika
n dan 
Pelatihan 
Kepemimp
inan 
Tingkat II, 
Tingkat III, 
Tingkat IV 
dan 
Pelatihan 
Dasar 
CPNS 
serta 
Pengirima
n Peserta 
Pendidika
n dan 
Pelatihan 
Kepemimp
inan 
Tingkat II 

- 0              
-    

0              
-    

3 
Doku
men 

          
22

0  

3 
Doku
men 

          
24

0  

3 
Doku
men 

          
25

0  

3 
Doku
men 

          
25

0  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
3.02 

Pengelolaan 
Assessment 
Center 

Jumlah Dokumen Kompetensi 
dan Potensi PNS Pemerintah 
Provinsi Kalimantan Barat 
(Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.15.23 

Inventaris
asi dan 
Pemetaan 
Kompeten
si 
Manajerial 
ASN di 
Lingkunga
n 
Pemprov. 
Kalbar 

- 0              
-    

0              
-    

3 
Doku
men 

          
11

0  

3 
Doku
men 

          
12

0  

3 
Doku
men 

          
13

0  

3 
Doku
men 

          
13

0  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
3.03 

Pengeloaan 
Administrasi 
Diklat dan 
Sertifikasi ASN 

Jumlah Dokumen Pelaksanaan 
fasilitasi administrasi 
penetapan calon peserta 
Pelatihan Kepemimpinan 
Pejabat Pimpinan Tinggi, 
Administrator, Pengawas dan 
Latihan Dasar CPNS di 
lingkungan Pemprov. Kalbar  
(Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.15.22 

Penyelesa
ian 
Administra
si 
Pendidika
n dan 
Pelatihan 
Kepemimp
inan 
Tingkat II, 
Tingkat III, 
Tingkat IV 
dan 
Pelatihan 
Dasar 
CPNS 
serta 
Pengirima
n Peserta 
Pendidika
n dan 
Pelatihan 
Kepemimp
inan 
Tingkat II 

- 0              
-    

0              
-    

200 
Doku
men 

          
71

0  

200 
Doku
men 

          
76

0  

200 
Doku
men 

          
81

0  

200 
Doku
men 

          
81

0  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
3.04 

Pengelolaan 
Pendidikan 
Lanjutan ASN 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Pendidikan Lanjutan PNS 
Tugas Belajar Pemerintah 
Provinsi Kalimantan Barat 
(Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.15.02 

Monitoring 
dan 
Evaluasi 
PNS 
Tugas 
belajar 

- 0              
-    

0              
-    

4 
Doku
men 

          
80
0  

4 
Doku
men 

          
85
0  

4 
Doku
men 

          
90
0  

4 
Doku
men 

          
90

0  

      4.03.4.03.0
1.01.15.03 

Penyelesa
ian 
Administra
si PNS 
Tugas 
Belajar di 
Lingkunga
n 
Pemprov. 
Kalbar 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

      4.03.4.03.0
1.01.15.09 

Penyelesa
ian 
Administra
si PNS Ijin 
Belajar di 
lingkungan 
Prov. 
Kalbar 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.15.21 

Seleksi, 
Penetapan 
dan 
Pemberan
gkatan 
PNS untuk 
Tugas 
Belajar 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
3.05 

Koordinasi dan 
Kerjasama 
Pelaksanaan 
Diklat 

Jumlah Dokumen Kerjasama 
Instansi Pembina 
Penyelenggara Diklat dengan 
Pemerintah Provinsi 
Kalimantan Barat dalam 
Pelaksanaan Diklat bagi ASN 
Pemprov Kalbar (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.15.22 

Penyelesa
ian 
Administra
si 
Pendidika
n dan 
Pelatihan 
Kepemimp
inan 
Tingkat II, 
Tingkat III, 
Tingkat IV 
dan 
Pelatihan 
Dasar 
CPNS 
serta 
Pengirima
n Peserta 
Pendidika
n dan 
Pelatihan 
Kepemimp
inan 
Tingkat II 

- 0              
-    

0              
-    

30 
Doku
men 

            
15  

30 
Doku
men 

            
17  

30 
Doku
men 

            
19  

30 
Doku
men 

            
19  

5.03.02.1.0
3.06 

Fasilitasi 
Sertifikasi 
Jabatan ASN 

 Jumlah Dokumen Fasilitasi 
Sertifikasi Jabatan ASN 
(Dokumen) 

- - - 0              
-    

0              
-    

2 
Doku
men 

            
40  

2 
Doku
men 

            
50  

2 
Doku
men 

            
60  

2 
Doku
men 

            
60  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
3.07 

Evaluasi Diklat 
dan Sertifikasi 
Jabatan ASN 

 Jumlah dokumen Evaluasi 
Diklat dan Sertifikasi Jabatan 
ASN (Dokumen) 

- - - 0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
60  

1 
Doku
men 

            
70  

1 
Doku
men 

            
80  

1 
Doku
men 

            
80  

5.03.02.1.0
3.08 

Penyusunan 
Administrasi 
Diklat dan 
Sertifikasi 
Jabatan 
Fungsional 

 Jumlah Dokumen Administrasi 
Diklat dan Sertifikasi Jabatan 
Fungsional (Dokumen) 

- - - 0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
60  

1 
Doku
men 

            
70  

1 
Doku
men 

            
80  

1 
Doku
men 

            
80  

5.03.02.1.0
3.09 

Koordinasi dan 
Kerjasama 
Pelaksanaan 
Diklat Jabatan 
Fungsional 

Jumlah Dokumen Koordinasi 
Pelaksanaan Diklat Jabatan 
Fungsional (Dokumen) 

- - - 0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
60  

1 
Doku
men 

            
70  

1 
Doku
men 

            
80  

1 
Doku
men 

            
80  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
3.10 

Fasilitasi 
Sertifikasi 
Fungsional ASN 

Jumlah Pejabat Fungsional 
yang mengikuti Uji Kompetensi 
Jabatan Fungsional (Orang) 

- - - 0              
-    

0              
-    

25 
Orang 

          
10
0  

30 
Orang 

          
12
0  

35 
Orang 

          
14
0  

35 
Orang 

          
14

0  

5.03.02.1.0
3.11 

Evaluasi Diklat 
dan Sertfikasi 
Pejabat 
Fungsional 

Jumlah Dokumen Evaluasi 
Diklat dan Sertifikasi Pejabat 
Fungsional (Dokumen) 

- - - 0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
80  

1 
Doku
men 

          
10
0  

1 
Doku
men 

          
12
0  

1 
Doku
men 

          
12

0  

5.03.02.1.0
3.12 

Sosialisasi dan 
Penyebaran 
Informasi 
Jabatan 
Fungsional ASN 

Jumlah Sosialisasi Peraturan 
Jabatan Fungsional (Kegiatan) 

4.03.4.03.0
1.01.15.13 

Pelatihan 
Penyusun
an Daftar 
Usul 
Penilaian 
Angka 
Kredit 
(DUPAK) 
Jabatan 
Fungsiona
l 

- 0              
-    

0              
-    

2Kegi
atan 

            
60  

2Kegi
atan 

            
80  

2Kegi
atan 

          
10
0  

2Kegi
atan 

          
10

0  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
3.13 

Pembinaan 
Jabatan 
Fungsional ASN 

Jumlah Monitoring dan 
Evaluasi Pembinaan Jabatan 
Fungsional (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.15.06 

Penyelesa
ian 
Administra
si Dan 
Koordinasi 
Pengemba
ngan 
Jabatan 
Fungsiona
l 

- 0              
-    

0              
-    

3 
Doku
men 

          
17
0  

3 
Doku
men 

          
19
0  

3 
Doku
men 

          
21
0  

3 
Doku
men 

          
21

0  

      4.03.4.03.0
1.01.15.24 

Monitoring 
dan 
Evaluasi 
Pembinaa
n Jabatan 
Fungsiona
l 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
3.14 

Fasilitasi 
Pengembangan 
Karir dalam 
Jabatan 
Fungsional 

Jumlah Pejabat Fungsional 
yang Dilakukan 
Pengangkatan,Pelantikan, 
Kenaikan, Alih Dan 
Pemberhentian Dalam Jabatan 
Fungsional (Orang) 

4.03.4.03.0
1.01.15.16 

Pelaksana
an 
Pelantikan 
dan 
Pengambil
an 
Sumpah/J
anji 
Jabatan 
Fungsiona
l 

- 0              
-    

0              
-    

400 
Orang 

            
60  

400 
Orang 

            
80  

400 
Orang 

          
10
0  

400 
Orang 

          
10

0  

5.03.02.1.0
3.15 

Evaluasi 
Pengembangan 
Jabatan 
Fungsional 

 Jumlah Dokumen Evaluasi 
Pengembangan Karier Jabatan 
Fungsional (Dokumen) 

    - 0              
-    

0              
-    

3 
Doku
men 

            
80  

3 
Doku
men 

          
10
0  

3 
Doku
men 

          
12
0  

3 
Doku
men 

          
12

0  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
4 

Penilaian dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Aparatur 

Persentase aparatur 
berkinerja baik 
(%) 

      100%              
-    

100%              
-    

100%          
84

0  

100%          
95

0  

100%       
1,0
60  

100%       
1,0
60  

5.03.02.1.0
4.01 

Penyusunan 
Kebijakan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Jumlah Dokumen Kebijakan 
Penilaian dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur PNS Pemerintah 
Provinsi Kalimantan Barat 
(Dokumen) 
  

4.03.4.03.0
1.01.17.04 

Penyelesa
ian SKP 
Pegawai 
Negeri 
Sipil 
dilingkung
an 
Pemprov. 
Kalbar 

- 0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
20  

1 
Doku
men 

            
30  

1 
Doku
men 

            
40  

1 
Doku
men 

            
40  



   Rencana Strategis Perubahan 2018-2023 
BKD Prov.Kalbar 

  
 

66 
 

ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
4.02 

Pelaksanaan 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Peresentase Penyampaian 
Dokumen Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur PNS 
Pemerintah Provinsi 
Kalimantan Barat (Persen) 

4.03.4.03.0
1.01.17.04 

Penyelesa
ian SKP 
Pegawai 
Negeri 
Sipil 
dilingkung
an 
Pemprov. 
Kalbar 

- 0              
-    

0              
-    

100%             
20  

100%             
25  

100%             
30  

100%             
30  

5.03.02.1.0
4.03 

Evaluasi Hasil 
Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur 

Jumlah Dokumen Evaluasi 
Hasil Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur (Dokumen) 

- - - 0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
20  

1 
Doku
men 

            
25  

1 
Doku
men 

            
30  

1 
Doku
men 

            
30  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
4.04 

Pengelolaan 
Pemberian 
Penghargaan 
Bagi Pegawai 

Jumlah Pegawai yang diberikan 
penghargaan  dilingkungan 
Pemerintah Provinsi 
Kalimantan 
Barat/Kabupaten/Kota (Orang) 

4.03.4.03.0
1.01.16.01 

Pelepasan 
PNS yang 
memasuki 
Masa 
Pensiun  

- 0              
-    

0              
-    

400 
Orang 

          
20
0  

400 
Orang 

          
22
0  

400 
Orang 

          
24
0  

400 
Orang 

          
24

0  

      4.03.4.03.0
1.01.16.02 

Pembekal
an 
Menjelang 
Purna 
Tugas 
PNS 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

      4.03.4.03.0
1.01.16.07 

Penyelesa
ian 
Pengusula
n dan 
Penyeraha
n 
Pengharg
aan 
kepada 
PNS yang 
Menerima 
SLKS 

                          

5.03.02.1.0
4.05 

Pengelolaan 
Tanda Jasa 
Bagi Pegawai 

Jumlah Dokumen Pengelolaan 
Tanda Jasa Bagi Pegawai 
(Dokumen) 

    - 0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
40  

1 
Doku
men 

            
50  

1 
Doku
men 

            
60  

1 
Doku
men 

            
60  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
4.06 

Evaluasi 
Pelaksanaan 
Pemberian 
Penghargaan 
dan Tanda Jasa 
Aparatur 

Jumlah Dokumen Evaluasi 
Pelaksanaan Pemberian 
Penghargaan dan Tanda Jasa 
Aparatur (Dokumen) 

    - 0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
60  

1 
Doku
men 

            
70  

1 
Doku
men 

            
80  

1 
Doku
men 

            
80  

5.03.02.1.0
4.07 

Pembinaan 
Disiplin ASN 

Jumlah Dokumen Pembinaan 
Disiplin ASN dilingkungan 
Pemerintah Provinsi 
Kalimantan Barat (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.16.03 

Pembinaa
n Rohani 
PNS 

- 0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

          
27
0  

1 
Doku
men 

          
28
0  

1 
Doku
men 

          
29
0  

1 
Doku
men 

          
29

0  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

      4.03.4.03.0
1.01.16.06 

Penyelesa
ian 
Laporan 
Harta 
Kekayaan 
Penyeleng
gara 
Negara 

                          

      4.03.4.03.0
1.01.16.09 

Perumusa
n 
Kebijakan 
Peningkat
an 
Kesejahter
aan PNS 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.03.02.1.0
4.08 

Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran 
Disiplin ASN 

Jumlah SK penyelesaian 
pelanggaran disiplin ASN 
dilingkungan Pemerintah 
Provinsi Kalimantan Barat (SK)  

4.03.4.03.0
1.01.16.04 

Penangan
an Kasus 
Pelanggar
an Disiplin 
PNS 

- 0              
-    

0              
-    

10 SK           
11
0  

9 SK           
13
0  

8 SK           
15
0  

8 SK           
15

0  

      4.03.4.03.0
1.01.16.05 

Penertiban 
Disiplin 
Aparatur 
Pemerinta
h Provinsi 
Kalimanta
n Barat 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

      4.03.4.03.0
1.01.17.13 

Penyelesa
ian 
Administra
si 
Karis/Kars
u PNS 
dilingkung
an 
Pemprov. 
Kalbar 

                          

5.03.02.1.0
4.09 

Pelayanan 
Proses Izin 
Perceraian 
Pegawai 

 Jumlah Dokumen Pelayanan 
Proses Izin Perceraian 
Pegawai (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.16.08 

Penyelesa
ian 
Permohon
an Izin  
Perceraian 
PNS di 
Lingkunga
n 
Pemerinta
h  Provinsi 
Kalbar 

- 0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
60  

1 
Doku
men 

            
70  

1 
Doku
men 

            
80  

1 
Doku
men 

            
80  

5.03.02.1.0
4.10 

Evaluasi Disiplin 
ASN 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Disiplin ASN (Laporan) 

- - - 0              
-    

0              
-    

47 
Lapor

an 

            
40  

47 
Lapor

an 

            
50  

47 
Lapor

an 

            
60  

47 
Lapor

an 

            
60  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH
AN DAERAH 
PROVINSI 

Persentase Penyusunan 
Perencanaan Dan Pelaporan 
Kinerja Dan Keuangan 
Sesuai Dengan 
Prosedur/Tepat Waktu 

      95%              
-    

95%              
-    

95%          
18

0  

100%          
21

0  

100%          
25

5  

100%          
25

5  

  Persentase Laporan 
Keuangan Yang Disusun 
Sesuai Dengan SAP 

      90%              
-    

90%              
-    

95%   95%   100%   100%                
-  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Sarana Dan 
Prasarana Tugas Sesuai 
Standar 

      90%              
-    

90%              
-    

93%   93%   96%   96%                
-  

  Persentase Tingkat 
DisiplinAparatur 

      95%              
-    

95%              
-    

98%   98%   100%   100%                
-  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  Persentase Pelayanan 
Administrasi Kepegawaian 
Sesuai Prosedur 

      95%              
-    

95%              
-    

98%   98%   100%   100%                
-  

  Persentase Pegawai Dengan 
Kinerja Baik 

      95%              
-    

95%              
-    

98%   98%   100%   100%                
-  

  Persentase Pemenuhan 
Kompetensi Pegawai Instansi 

      95%              
-    

95%              
-    

98%   98%   100%   100%                
-  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  Nilai Kepuasan Layanan 
Internal  

      B              
-    

B              
-    

B   A   A   A                
-  

  Nilai Pengawasan Arsip        B              
-    

B              
-    

B   A   A   A                
-  

  5.03.01.1.0
1 

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Persentase penyusunan 
perencanaan kinerja dan 
keuangan tepat waktu 
(Persen) 

      95%              
-    

95%              
-    

95%          
18

0  

100%          
21

0  

100%          
25

5  

100%          
25

5  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.01 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
(Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.05.06 

Penyusun
an 
Penetapan 
Kinerja 

2 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1  
Doku
men 

            
30  

1  
Doku
men 

            
30  

2 
Doku
men 

            
35  

2 
Doku
men 

            
35  

        4.03.4.03.0
1.01.06.03 

Penyusun
an 
RENSTRA 

                          

        4.03.4.03.0
1.01.06.04 

Penyusun
an RENJA 
SKPD 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.02 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 
(Dokumen) 

- - 1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
20  

1 
Doku
men 

            
30  

1 
Doku
men 

            
40  

1 
Doku
men 

            
40  

  5.03.01.1.0
1.03 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

 Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD (Dokumen) 

- - 1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
15  

1 
Doku
men 

            
20  

1 
Doku
men 

            
25  

1 
Doku
men 

            
25  

  5.03.01.1.0
1.04 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD 
(Dokumen) 

- - 1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
30  

1 
Doku
men 

            
30  

1 
Doku
men 

            
40  

1 
Doku
men 

            
40  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.05 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.06.07 

Penyusun
an RKA 
SKPD dan 
DPA 
SKPD 

1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
15  

1 
Doku
men 

            
20  

1 
Doku
men 

            
25  

1 
Doku
men 

            
25  

  5.03.01.1.0
1.06 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.06.06 

Monitoring
, Evaluasi 
dan 
Pelaporan 

1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
45  

1 
Doku
men 

            
50  

1 
Doku
men 

            
55  

1 
Doku
men 

            
55  

  5.03.01.1.0
1.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 
(Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.06.02 

Penyusun
an LAKIP 

2 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

2 
Doku
men 

            
25  

2 
Doku
men 

            
30  

2 
Doku
men 

            
35  

2 
Doku
men 

            
35  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

        4.03.4.03.0
1.01.06.05 

Penyusun
an dan 
Pelaporan 
LPPD dan 
LKPJ 

                          

  5.03.01.1.0
1.02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Keuangan 
(Laporan) 

    3 
Lapora

n 

3 
Lapor

an 

             
-    

3 
Lapor

an 

             
-    

3 
Lapor

an 

      
8,5
95  

3 
Lapor

an 

      
8,9
00  

3 
Lapor

an 

      
9,3
05  

3 
Lapor

an 

      
9,3
05  

  5.03.01.1.0
1.02.01 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Bulan Pembayaran Gaji 
dan Tunjangan ASN (Bulan) 

- - 12 
Bulan 

0              
-    

0              
-    

12 
Bulan 

       
7,8
00  

12 
Bulan 

       
8,0
00  

12 
Bulan 

       
8,3
00  

12 
Bulan 

       
8,3
00  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.02.02 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Terlaksananya Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN (Bulan) 

- - 12 
Bulan 

0              
-    

0              
-    

12 
Bulan 

            
40  

12 
Bulan 

            
60  

12 
Bulan 

            
80  

12 
Bulan 

            
80  

  5.03.01.1.0
1.02.03 

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifi
kasi Keuangan 
SKPD 

Jumlah Dokumen Keuangan 
yang Diverifikasi (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.01.05 

Penyediaa
n Jasa 
Administra
si 
Keuangan 

3 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

3 
Doku
men 

          
58

0  

3 
Doku
men 

          
62

0  

3 
Doku
men 

          
66

0  

3 
Doku
men 

          
66

0  

        4.03.4.03.0
1.01.01.15 

Penyediaa
n Jasa 
Keamanan 
Lingkunga
n 
Kantor/Ru
mah 
Jabatan 
dan 
Pendukun
g 
Perkantor
an 
Lainnya 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

        4.03.4.03.0
1.01.01.16 

Penyediaa
n Jasa 
Penatausa
haan 
Keuangan 
dan 
Barang 

                          

  5.03.01.1.0
1.02.04 

Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi 
SKPD 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD (Laporan) 

- - 1 
Laporan 

0              
-    

0              
-    

1 
Lapor

an 

            
30  

1 
Lapor

an 

            
40  

1 
Lapor

an 

            
50  

1 
Lapor

an 

            
50  

  5.03.01.1.0
1.02.05 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun yang Disusun 
Tepat Waktu (Laporan) 

- - 1 
Laporan 

0              
-    

0              
-    

1 
Lapor

an 

            
30  

1 
Lapor

an 

            
40  

1 
Lapor

an 

            
50  

1 
Lapor

an 

            
50  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.02.06 

Pengelolaan 
dan Penyiapan 
Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaan 

Jumlah Laporan Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan 
(Laporan) 

- - 1 
Laporan 

0              
-    

0              
-    

1 
Lapor

an 

            
20  

1 
Lapor

an 

            
30  

1 
Lapor

an 

            
40  

1 
Lapor

an 

            
40  

  5.03.01.1.0
1.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula
nan 
/Semesteran 
SKPD 

Jumlah laporan keuangan yang 
disusun tepat waktu (Laporan) 

4.03.4.03.0
1.01.06.01 

Penyusun
an 
Laporan 
Keuangan 

2 
Laporan 

0              
-    

0              
-    

2 
Lapor

an 

            
50  

2 
Lapor

an 

            
60  

2 
Lapor

an 

            
70  

2 
Lapor

an 

            
70  

        4.03.4.03.0
1.01.06.09 

Evaluasi 
dan 
Pelaporan 
Penyerapa
n 
Anggaran 
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.02.08 

Penyusunan 
Pelaporan dan 
Analisis 
Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

Jumlah Dokumen Analisis 
Prognosis Realisasi Anggaran 
(Dokumen) 

- - 1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
45  

1 
Doku
men 

            
50  

1 
Doku
men 

            
55  

1 
Doku
men 

            
55  

  5.03.01.1.0
1.03 

Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

Persentase Pengelolaan 
Barang Milik Daerah (Persen) 

    100% 100%              
-    

100%              
-    

100%          
10
0  

100%          
14
0  

100%          
18
0  

100%          
18

0  

  5.03.01.1.0
1.03.01 

Penyusunan 
Perencanaan 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah Dokumen Rencana 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD (Dokumen) 

- - 1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
20  

1 
Doku
men 

            
25  

1 
Doku
men 

            
30  

1 
Doku
men 

            
30  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.03.02 

Pengamanan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah BMD yang Diamankan 
(Buah) 

- - 100 
Buah 

0              
-    

0              
-    

100 
Buah 

            
15  

100 
Buah 

            
20  

100 
Buah 

            
25  

100 
Buah 

            
25  

  5.03.01.1.0
1.03.03 

Koordinasi dan 
Penilaian 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah Laporan Penilaian BMD 
(Laporan) 

- - 1 
Laporan 

0              
-    

0              
-    

1 
Lapor

an 

            
10  

1 
Lapor

an 

            
15  

1 
Lapor

an 

            
20  

1 
Lapor

an 

            
20  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.03.04 

Pembinaan, 
Pengawasan, 
dan 
Pengendalian 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen Laporan 
Pelaksanaan Pembinaan, 
Pengawasan, dan 
Pengendalian Barang Milik 
Daerah pada SKPD 
(Dokumen) 

- - 1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
10  

1 
Doku
men 

            
15  

1 
Doku
men 

            
20  

1 
Doku
men 

            
20  

  5.03.01.1.0
1.03.05 

Rekonsiliasi dan 
Penyusunan 
Laporan Barang 
Milik Daerah 
pada SKPD 

 Jumlah Laporan BMD 
(Laporan) 

- - 1 
Laporan 

0              
-    

0              
-    

1 
Lapor

an 

            
10  

1 
Lapor

an 

            
15  

1 
Lapor

an 

            
20  

1 
Lapor

an 

            
20  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.03.06 

Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen Laporan 
Pelaksanaan Penatausahaan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 
(Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.07.01 

Penyusun
an / 
Pelaporan 
Inventaris
asi Asset 

1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
20  

1 
Doku
men 

            
30  

1 
Doku
men 

            
40  

1 
Doku
men 

            
40  

  5.03.01.1.0
1.03.07 

Pemanfaatan 
Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah Dokumen Laporan 
Pelaksanaan Pemanfaatan 
Barang Milik Daerah SKPD 
(Dokumen) 

- - 1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
15  

1 
Doku
men 

            
20  

1 
Doku
men 

            
25  

1 
Doku
men 

            
25  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.05 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

 Persentase Pelayanan 
Administrasi Kepegawaian 
Sesuai Prosedur (Persen) 

    100% 100%              
-    

100%              
-    

100%          
25
5  

100%          
32
7  

100%          
38
9  

100%          
38

9  

  5.03.01.1.0
1.05.01 

 Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Disiplin 
Pegawai 

Jumlah Dokumen Pelaksanaan 
Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Disiplin Pegawai 
(Dokumen) 

- - 1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
20  

1 
Doku
men 

            
30  

1 
Doku
men 

            
40  

1 
Doku
men 

            
40  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.05.02 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapanny
a 

Jumlah Pengadaan Pakaian 
Dinas (Stel) 

4.03.4.03.0
1.01.03.01 

Pengadaa
n Pakaian 
Dinas / 
Kerja dan 
Perlengka
pannya 

80 Stel 0              
-    

0              
-    

80 
Stel 

            
80  

80 
Stel 

            
90  

80 
Stel 

            
90  

80 
Stel 

            
90  

        4.03.4.03.0
1.01.03.02 

Pengadaa
n Pakaian 
Khusus 
dan 
Perlengka
pannya 

                          

  5.03.01.1.0
1.05.03 

Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 
(Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.05.05 

Penyusun
an Analisis 
Jabatan 

1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
25  

1 
Doku
men 

            
30  

1 
Doku
men 

            
35  

1 
Doku
men 

            
35  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

        4.03.4.03.0
1.01.05.07 

Penyusun
an 
Standar 
Operasion
al 
Prosedur 

                          

  5.03.01.1.0
1.05.04 

Koordinasi dan 
Pelaksanaaan 
Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah Sistem Informasi 
Kepegawaian yang dikelola 
(Aplikasi) 

- - 1 
Aplikasi 

0              
-    

0              
-    

1 
Aplika

si 

            
40  

1 
Aplika

si 

            
50  

1 
Aplika

si 

            
60  

1 
Aplika

si 

            
60  

  5.03.01.1.0
1.05.05 

Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian 
Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen Laporan 
Kinerja Individu (Dokumen) 

4.03.4.03.0
1.01.05.03 

Penilaian 
Angka 
Kredit 
Jabatan 
Fungsiona
l 

1 
Dokume

n 

0              
-    

0              
-    

1 
Doku
men 

            
25  

1 
Doku
men 

            
35  

1 
Doku
men 

            
45  

1 
Doku
men 

            
45  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.05.09 

Pendidikan dan 
Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi 

Jumlah Pegawai yang 
Mengikuti Diklat Minimal 20 JP 
(Orang) 

4.03.4.03.0
1.01.05.01 

Pendidika
n dan 
Pelatihan 

15 
Orang 

0              
-    

0              
-    

19Ora
ng 

            
40  

20 
Orang 

            
60  

20 
Orang 

            
80  

20 
Orang 

            
80  

  5.03.01.1.0
1.05.10 

Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah Pegawai yang 
Mengikiuti Jumlah Sosialisasi 
(Orang) 

4.03.4.03.0
1.01.05.02 

Sosialisasi
, 
Bimbingan 
Teknis, 
Workshop 

2 Orang 0              
-    

0              
-    

2 
Orang 

            
10  

2 
Orang 

            
12  

2 
Orang 

            
14  

2 
Orang 

            
14  

  5.03.01.1.0
1.05.11 

Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah Peserta Bimtek (Orang) 4.03.4.03.0
1.01.05.02 

Sosialisasi
, 
Bimbingan 
Teknis, 
Workshop 

10 
Orang 

0              
-    

0              
-    

10 
Orang 

            
15  

10 
Orang 

            
20  

10 
Orang 

            
25  

10 
Orang 

            
25  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.06 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Persentase Pemenuhan 
Barang (Persen) 

    95% 95%              
-    

95%              
-    

98%          
79
0  

98%          
96
2  

100%       
1,1
34  

100%       
1,1
34  

  5.03.01.1.0
1.06.01 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor 

Jumlah Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor (Item) 

4.03.4.03.0
1.01.01.09 

Penyediaa
n 
Komponen 
Instalasi 
Listrik / 
Penerang
an 
Bangunan 
Kantor 

6 Item 0              
-    

0              
-    

7 Item             
20  

7 Item             
22  

7 Item             
24  

7 Item             
24  

  5.03.01.1.0
1.06.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Jenis Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor (Jenis) 

4.03.4.03.0
1.01.01.10 

Penyediaa
n 
Peralatan 
dan 
Perlengka
pan 
Kantor 

8 Jenis 0              
-    

0              
-    

10 
Jenis 

          
10

0  

12 
Jenis 

          
12

0  

12 
Jenis 

          
14

0  

12 
Jenis 

          
14

0  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

        4.03.4.03.0
1.01.01.17 

Penyediaa
n Jasa 
Publikasi / 
Iklan dan 
Dokument
asi 

                          

  5.03.01.1.0
1.06.03 

Penyediaan 
Peralatan 
Rumah Tangga 

 Jumlah Jenis Peralatan 
Rumah Tangga (Jenis) 

4.03.4.03.0
1.01.01.11 

Penyediaa
n 
Peralatan 
dan 
Perlengka
pan 
Rumah 
Tangga 

12 Jenis 0              
-    

0              
-    

12 
Jenis 

          
11

0  

14 
Jenis 

          
13

0  

14 
Jenis 

          
15

0  

14 
Jenis 

          
15

0  

  5.03.01.1.0
1.06.04 

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor (Jenis) 

- - 2 Jenis 0              
-    

0              
-    

2 
Jenis 

            
40  

2 
Jenis 

            
60  

3 
Jenis 

            
80  

3 
Jenis 

            
80  



   Rencana Strategis Perubahan 2018-2023 
BKD Prov.Kalbar 

  
 

94 
 

ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.06.05 

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

Jumlah Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
(Item) 

4.03.4.03.0
1.01.01.08 

Penyediaa
n Barang 
Cetakan 
dan 
Penggand
aan 

30 Item 0              
-    

0              
-    

30 
Item 

          
17

0  

30 
Item 

          
18

0  

30 
Item 

          
19

0  

30 
Item 

          
19

0  

  5.03.01.1.0
1.06.06 

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah Jenis Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan (Jenis) 

4.03.4.03.0
1.01.01.12 

Penyediaa
n Bahan 
Bacaan 
dan 
Peraturan 
Perundan
g-
Undangan 

2 Jenis 0              
-    

0              
-    

2 
Jenis 

            
30  

3 
Jenis 

            
40  

3 
Jenis 

            
50  

3 
Jenis 

            
50  

  5.03.01.1.0
1.06.07 

Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah Penyediaan Bahan / 
Material Kantor (Jenis) 

- - 1 Jenis 0              
-    

0              
-    

1 
Jenis 

            
20  

1 
Jenis 

            
30  

1 
Jenis 

            
40  

1 
Jenis 

            
40  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.06.08 

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

Persentase Kunjungan Tamu 
yang Difasilitasi (Persen) 

4.03.4.03.0
1.01.01.13 

Penyediaa
n 
Makanan 
dan 
Minuman 

100% 0              
-    

0              
-    

100%           
10

0  

100%           
12

0  

100%           
14

0  

100%           
14

0  

  5.03.01.1.0
1.06.09 

Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD (Kali) 

4.03.4.03.0
1.01.01.14 

Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
ke Dalam 
dan Luar 
Daerah 

12 Kali 0              
-    

0              
-    

12 
Kali 

          
12

0  

12 
Kali 

          
14

0  

12 
Kali 

          
16

0  

12 
Kali 

          
16

0  

  5.03.01.1.0
1.06.10 

Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Jumlah arsip yang diolah 
(Jenis) 

4.03.4.03.0
1.01.01.18 

Penataan 
dan 
Pemelihar
aan Arsip 

5 Jenis 0              
-    

0              
-    

5 
Jenis 

            
40  

5 
Jenis 

            
60  

5 
Jenis 

            
80  

5 
Jenis 

            
80  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.06.11 

 Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Sistem yang Dikelola 
(Sistem Informasi) 

4.03.4.03.0
1.01.01.22 

Penyediaa
n 
Informasi 
SKPD 
Melalui 
Media 
Cetak dan 
Elektronik 

10 
Sistem 

Informas
i 

0              
-    

0              
-    

10 
Siste

m 
Inform

asi 

            
40  

10 
Siste

m 
Inform

asi 

            
60  

10 
Siste

m 
Inform

asi 

            
80  

10 
Siste

m 
Inform

asi 

            
80  

        4.03.4.03.0
1.01.06.10 

Pengelola
an 
Pelayanan 
Informasi 
dan 
Dokument
asi 

                          

  5.03.01.1.0
1.07 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

 Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Sarana dan 
Prasarana Tugas (Persen) 

    90% 90%              
-    

90%              
-    

95%          
56
0  

95%          
56
0  

95%          
64
0  

95%          
64

0  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.07.05 

 Pengadaan 
Mebel 

 Jumlah Pengadaan Mebelair 
(Buah) 

4.03.4.03.0
1.01.02.09 

Pengadaa
n 
Perlengka
pan / 
Peralatan 
Rumah 
Tangga 

0 0              
-    

0              
-    

50 
Buah 

          
12

0  

0                
-  

0                
-  

50 
Buah 

          
12

0  

  5.03.01.1.0
1.07.06 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya (Buah) 

- - 0 0              
-    

0              
-    

0                
-  

1 
Buah 

            
70  

0                
-  

1 
Buah 

70 

  5.03.01.1.0
1.07.07 

Pengadaan 
Aset Tetap 
Lainnya 

 Jumlah Penyediaan Aset 
Tetap Kantor (Jenis) 

- - 1 Jenis 0              
-    

0              
-    

1 
Jenis 

            
80  

1 
Jenis 

          
10

0  

1 
Jenis 

          
12

0  

1 
Jenis 

          
12

0  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.07.08 

Pengadaan 
Aset Tak 
Berwujud 

Jumlah Penyediaan Aset Tak 
Berwujud Kantor (Jenis) 

- - 1 Jenis 0              
-    

0              
-    

1 
Jenis 

            
80  

1 
Jenis 

          
10

0  

1 
Jenis 

          
12

0  

1 
Jenis 

          
12

0  

  5.03.01.1.0
1.07.10 

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya (Jenis) 

- - 0 0              
-    

0              
-    

0                
-  

0                
-  

1 
Jenis 

          
10

0  

1 
Jenis 

          
10

0  

  5.03.01.1.0
1.07.11 

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 
(Item) 

4.03.4.03.0
1.01.02.07 

Pengadaa
n 
AC/Kipas 
Angin 

3 Item 0              
-    

0              
-    

7 Item           
28

0  

3 Item           
29

0  

3 Item           
30

0  

3 Item           
30

0  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

        4.03.4.03.0
1.01.02.08 

Pengadaa
n 
Perlengka
pan / 
Peralatan 
Kantor 

                          

        4.03.4.03.0
1.01.02.11 

Pengadaa
n Sarana 
dan 
Prasaran 
Studio dan 
Komunika
si 
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

        4.03.4.03.0
1.01.02.12 

Pengadaa
n Sarana 
dan 
Prasaran 
Informasi 

                          

        4.03.4.03.0
1.01.02.13 

Pengadaa
n Sarana 
dan 
Prasaran 
Pendukun
g Gedung 
Kantor 

                          



   Rencana Strategis Perubahan 2018-2023 
BKD Prov.Kalbar 

  
 

101 
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Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.08 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 Persentase Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
(Persen) 

    100% 100%              
-    

100%              
-    

100%          
17
8  

100%          
21
0  

100%          
24
3  

100%          
24

3  

  5.03.01.1.0
1.08.01 

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Surat Menyurat yang 
Dikirim (Berkas) 

4.03.4.03.0
1.01.01.01  

Penyediaa
n Jasa 
Surat 
Menyurat 

50 
Berkas 

0              
-    

0              
-    

50 
Berka

s 

           
2.5  

50 
Berka

s 

              
3  

50 
Berka

s 

           
3.5  

50 
Berka

s 

           
3.5  

  5.03.01.1.0
1.08.02 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Bulan Pelayanan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik (Bulan) 

4.03.4.03.0
1.01.01.02 

Penyediaa
n Jasa 
Komunika
si, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 

12 
Bulan 

0              
-    

0              
-    

12 
Bulan 

            
25  

12 
Bulan 

            
27  

12 
Bulan 

            
29  

12 
Bulan 

            
29  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.08.03 

Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Persentase Penyediaan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor (Persen) 

- - 100% 0              
-    

0              
-    

100%             
40  

100%             
50  

100%             
60  

100%             
60  

  5.03.01.1.0
1.08.04 

Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

 Persentase Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
(Persen) 

4.03.4.03.0
1.01.01.07 

Penyediaa
n Alat 
Tulis 
Kantor 

100% 0              
-    

0              
-    

100%           
11

0  

100%           
13

0  

100%           
15

0  

100%           
15

0  

  5.03.01.1.0
1.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 Persentase BMD Dalam 
Kondisi Baik (Persen) 

    70% 70%              
-    

70%              
-    

80%          
52
0  

80%          
64
5  

90%          
67
0  

90%          
67

0  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.09.01 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan yang 
Disediakan Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 
(Unit) 

4.03.4.03.0
1.01.01.04 

Penyediaa
n Jasa 
Perizinan 
Kendaraa
n Dinas / 
Operasion
al 

3 Unit 0              
-    

0              
-    

3 Unit             
60  

3 Unit             
65  

3 Unit             
70  

3 Unit             
70  

        4.03.4.03.0
1.01.02.18 

Pemelihar
aan Rutin / 
Berkala 
Kendaraa
n Jabatan, 
Kendaraa
n Dinas / 
Operasion
al 

                          

  5.03.01.1.0
1.09.05 

Pemeliharaan 
Mebel 

Jumlah Pemeliharaan Mebel 
Kantor (Jenis) 

- - 2 Jenis 0              
-    

0              
-    

2 
Jenis 

            
40  

2 
Jenis 

            
50  

2 
Jenis 

            
60  

2 
Jenis 

            
60  
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PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.09.06 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 Jumlah Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 
(Kali) 

- - 1 Kali 0              
-    

0              
-    

1 Kali             
30  

1 Kali             
40  

1 Kali             
50  

1 Kali             
50  

  5.03.01.1.0
1.09.07 

Pemeliharaan 
Aset Tetap 
Lainnya 

 Jumlah Pemeliharaan Aset 
Tetap Lainnya (Kali) 

- - 1 Kali 0              
-    

0              
-    

1 Kali             
30  

1 Kali             
40  

1 Kali             
50  

1 Kali             
50  

  5.03.01.1.0
1.09.08 

Pemeliharaan 
Aset Tak 
Berwujud 

Jumlah Pemeliharaan Aset Tak 
Berwujud (Sistem Informasi) 

4.03.4.03.0
1.01.02.23 

Pemelihar
aan 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Sistem 
Informasi 

1 Sistem 
Informas

i 

0              
-    

0              
-    

1 
Siste

m 
Inform

asi 

            
60  

1 
Siste

m 
Inform

asi 

            
70  

1 
Siste

m 
Inform

asi 

            
80  

1 
Siste

m 
Inform

asi 

            
80  

  5.03.01.1.0
1.09.09 

Pemeliharaan/R
ehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah gedung yang dipelihara 
dan direhabilitasi (Paket) 

- - 0 0              
-    

0              
-    

0                
-  

1 
Paket 

            
50  

0                
-  

0                
-  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  5.03.01.1.0
1.09.10 

Pemeliharaan/R
ehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang dipelihara dan 
direhabilitasi (Item) 

- - 1 Item 0              
-    

0              
-    

1 Item             
50  

1 Item             
60  

1 Item             
70  

1 Item             
70  

  5.03.01.1.0
1.09.11 

Pemeliharaan/R
ehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah sarana dan prasarana 
pendukung gedung kantor / 
bangunan yang dipelihara 
(Unit) 

4.03.4.03.0
1.01.02.20 

Pemelihar
aan Rutin / 
Berkala 
AC / Kipas 
Angin 

150 Unit 0              
-    

0              
-    

150 
Unit 

          
25
0  

150 
Unit 

          
27
0  

150 
Unit 

          
29
0  

150 
Unit 

          
29

0  
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ujuan 
Renstra 

Sasaran 
Renstra 

 
 

PERMANDAGRI 90 TAHUN 2019 

 
PERMENDAGRI  13 

TAHUN 2006 

Data 
Capaian 

Pada 
Tahun 
Awal 

Perenca
naan 

Target Kinerja  Program dan Kerangka Pendanaan 

Peran
gkat 

Daera
h  

Lok
asi 

Kode 
Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Tujuan / 
Sasaran / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 
Kode 

Program / 
Kegiatan / 2019 2020 2021 2022 2023 

Kondisi 
Kinerja pada 

Akhir 
Periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(ju
ta) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

Targe
t  

Rp 
(jut
a) 

1 2 3 4 5     6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

        4.03.4.03.0
1.01.02.21 

Pemelihar
aan Rutin / 
Berkala 
Perlengka
pan 
Peralatan 
Kantor 
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Bab VII  

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 
 

Sebagaimana telah dijabarkan pada bab-bab sebelumnya, bahwa dokumen Renstra 

Perangkat Daerah BKD Provinsi Kalbar Tahun 2018ï2023 telah diselaraskan 

dengan dokumen RPJMD Provinsi Kalbar Tahun 2018ï2023. Hal tersebut telah 

diamanatkan oleh Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah . 

Berdasarkan dokumen RPJMD Perubahan Provinsi Kalbar Tahun 2018ï2023, yang 

disesuaikan dengan tugas dan fungsinya, BKD Provinsi Kalbar merupakan salah 

satu perangkat daerah yang bertanggungjawab didalam mendukung misi 2, 

khususnya pada tujuan dan sasaran sebagai berikut : 

Misi 2 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan berkualitas dengan prinsip-

prinsip Good Governance 

Tujuan  : Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Daerah 

Sasaran : Meningkatnya Implementasi Reformasi Birokrasi 

Sebagai perangkat daerah yang mempunyai tugas membantu Gubernur 

melaksanakan urusan penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

daerah dan tugas pembantuan di bidang kepegawaian sesuai dengan peraturan  

perundang-undangan, BKD Provinsi Kalbar memiliki tanggungjawab untuk 

melaksanakan program dan kegiatan guna mendukung keberhasilan pencapaian 

indikator sasaran sebagaimana dikemukakan diatas. 
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Adapun indikator sasaran yang telah di tetapkan oleh perangkat daerah BKD 

Provinsi Kalbar yang mengacu pada sasaran tersebut adalah sebagai berikut : 

Tabel VII.1 

Indikator Kinerja Perangkat Daerah BKD Provinsi Kalbar yang Mengacu pada  

Tujuan dan Sasaran RPJMD 

 

No. Indikator 

Kondisi 
kinerja pada 
awal periode 

RPJMD 

Target capaian setiap tahun 
Kondisi 
kinerja 

pada akhir 
periode 
RPJMD 

Tahun 0 
(2018) 

Tahun 
1 

(2019) 

Tahun 
2 

(2020) 

Tahun 
3 

(2021) 

Tahun 
4 

(2022) 

Tahun 
5 

(2023) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. 

Persentase 
Kualifikasi 
Pendidikan 
ASN 

0% 
 

0% 
 

55% 
 

60% 
 

65% 
 

70% 
 

70% 
 

2. 
Persentase 
Kinerja ASN 

3. 

Persentase 
Penurunan 
Pelanggaran 
Disiplin 

 

Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN adalah suatu instrumen yang digunakan 

untuk mengukur secara kuantitatif tingkat profesionalitas pegawai ASN yang 

hasilnya dapat digunakan sebagai dasar penilaian dan evaluasi dalam upaya 

pengembangan profesionalisme ASN. Kriteria Pengukuran Indeks Profesionalitas 

yang digunakan untuk mengukur tingkat profesionalitas ASN mencakup 4 (empat) 

demensi 3 (tiga) demensi yang menjadi kewenagan BKD Prov.Kalbar yaitu: 

 

1. Dimensi kualifikasi.  

Dimensi Kualifikasi digunakan untuk mengukur data/informasi mengenai 

kualifikasi pendidikan formal PNS dari jenjang paling tinggi sampai jenjang paling 

rendah. Dimensi Kualifikasi diperhitungkan sebesar 25% (dua puluh lima persen) 

dari keseluruhan Pengukuran. Kualifikasi Pendidikan PNS dilingkungan 

Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat di tahun 2020 baru mencapai 18% dan 

ditahun 2021 akan ditingkatkan menjadi 20% dari 
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2. Dimensi kinerja. Dimensi Kinerja digunakan untuk mengukur data/ informasi 

mengenai penilaian kinerja yang dilakukan berdasarkan perencanaan kinerja 

pada tingkat individu dan tingkat unit atau organisasi dengan memperhatikan 

target, capaian, hasil, dan manfaat yang dicapai serta perilaku PNS. Dimensi 

Kinerja diperhitungkan sebesar 30% (tiga puluh persen) dari keseluruhan 

Pengukuran. Target di tahun 2021 untuk demensi Kinerja 30%  

 

3. Dimensi disiplin. Dimensi Disiplin digunakan untuk mengukur data/informasi 

kepegawaian lainnya yang memuat hukuman yang pernah diterima PNS. Dimensi 

Disiplin diperhitungkan sebesar 5% (lima persen) dari keseluruhan Pengukuran. 

Pada tahun 2021 target nilai tetap 5%  

 

Profesionalitas ASN dengan tujuan agar Instansi Pemerintah Pusat dan Daerah 

dapat melakukan pengukuran Indeks Profesionalitas ASN secara benar. Intansi 

Pemerintah Pusat dan Daerah wajib melakukan pengukuran Indeks Profesionalitas 

ASN secara berkala minimal 1 (satu) kali setiap tahunnya. Dari 3 (tiga) demensi ini 

maka target secara keseluruhan menjadi 55% 
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Bab  VI I I  
Penutup 

 

Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Perangkat Daerah merupakan salah satu 

pedoman pelaksanaan tugas dan fungsi OPD dalam kurun waktu 5 (lima) tahun, 

untuk kemudian dijabarkan ke dalam Rencana (Rencana Kerja) setiap tahunnya. 

Selain itu, dokumen Renstra Perangkat Daerah juga digunakan sebagai dasar 

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kinerja tahunan dan lima tahunan. 

Renstra Perangkat Daerah BKD Provinsi Kalbar Tahun 2018ï2023 ini disusun 

dengan memuat berbagai program dan kegiatan yang diharapkan mampu 

mendukung pencapaian visi dan misi Gubernur dan Wakil Gubernur Kalbar terpilih, 

terutama misi yang terkait dengan tugas dan fungsi BKD Provinsi Kalbar, yaitu misi 

Gubernur dan Wakil Gubernur Kalbar yang kedua, ñMewujudkan tata kelola 

pemerintahan berkualitas dengan prinsip-prinsip Good Governanceò. Selain itu, 

keberadaan dokumen ini juga diharapkan dapat menjawab berbagai isu strategis 

terkait pelaksanaan tugas dan fungsi BKD Provinsi Kalbar. 

Demikian Renstra Perangkat Daerah BKD Provinsi Kalbar Tahun 2018ï2023 ini 

disusun, dengan harapan mampu memberikan kontribusi positif didalam upaya 

membangun Provinsi Kalbar. 

 

Pontianak,         April 2021 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 
PROVINSI KALIMANTAN BARAT 

 
 
 

Drs. ANI SOFIAN,MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19650206 198603 1 018 
 

 


