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LAPORAN KINERJA

TRIWULAN III TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

PROVINSI KALIMANTAN BARAT



BAB 1

PENDAHULUAN

PENDAHULUAN

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Barat sebagai
lembaga teknis dari perangkat Pemenerintah Provinsi Kalimantan Barat
yang bertugas membantu Gubernur untuk merumuskan kebijakan teknis
di Bidang Kepegawaian, yang ditetapkan pembentukannya berdasarkan
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 8 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan
Barat (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2016 Nomor
8, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 6)
sebagaimana telah diubah beberapa kali dan terakhir dengan Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Barat (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Kalimantan Barat Nomor 5); serta Peraturan Gubernur
Kalimantan Barat Nomor 136 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Kalimantan Barat (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2021 Nomor 136).

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Barat memiliki
tugas utama dalam mewujudkan manajemen kepegawaian daerah yang
handal, menciptakan aparatur PNS yang bermoral, professional, netral,
berwawasan global, dan menjadi perekat persatuan dan kesatuam

bangsa serta sejahtera jasmani dan rohani.
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PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja yang ditetapkan pada tahun 2023 antara Kepala
Badan Kepegawaian Daerah dan Gubernur Kalimantan Barat Terpilih
mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014
tentang Juknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas LAKIP. Indikator kinerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Kalimantan Barat Tahun 2018-2023 yaitu :

Target
Sasaran Indikator Kinerja
No SATUAN | Kinerja
Strategis Utama
2023
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya 1.1 Indeks % 50,5
Profesionalisme Profesionalitas ASN
Aparatur Sipil
Negara
2 | Meningkatnya 2.1 Indeks RB PD Predikat BB
Implementasi
RB dan 2.2 Nilai SAKIP PD Nilai 80,6
Akuntabilitas
Kinerja PD

TARGET KINERJA

Indikator kinerja yang telah ditetapkan berdasarkan Perjanjian
Kinerja dan telah dituangkan kedalam rencana aksi atas perjanjian
kinerja dimana telah ditetapkan target pencapaian untuk setiap triwulan,
rencana aksi pelaksanaan, penganggaran, serta jadwal pelaksanaan.

Terdapat perubahan kebijakan yang dialami oleh Badan
Kepegawaian Daerah Prov. Kalbar pada Tahun 2023 melalui mekanisme
penyempurnaan dan perubahan anggaran menyesuaikan kebijakan yang

diterbitkan oleh kementerian. Namun untuk target kinerja yang telah
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D.

ditetapkan masih dirasa memungkinkan untuk dicapai ditengah

banyaknya perubahan-perubahan aturan oleh kementerian terkait

kepegawaian yang dilaksanakan dimana target kinerja per triwulan yaitu:

Target Target Kinerja Triwulan
Indikator Kinerja
No Kinerja
Utama TW 1 TW 2 TW 3 TW 4
2023
1 2 3 4 5 7
1 | 1.1 | Indeks 50,5 - - 50,5
Profesionalitas
ASN
2 | 2.1 | Indeks RB PD BB - - BB
2.2 | Nilai SAKIP PD 80,6 - - 80,6

CAPAIAN KINERJA

Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Triwulan 3 Tahun

2023 yaitu :
Triwulan 2 Kemajuan
No | Indikator Kinerja Utama
Target Realisasi (%)
1 2 3 4 5
1 | 1.1 Indeks Profesionalitas 50,5 - -
ASN
2 | 2.1 Indeks RB PD BB - -
2.2 Nilai SAKIP PD 80,6 - -

Pencapaian indikator kinerja utama (IKU) yang direalisasikan

hingga triwulan 3 tahun 2023 belum dapat diukur karna keseluruhan

nilai diterbitkan oleh BKN RI dan Inspektorat Prov. Kalbar. Namun proses
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pelaksanaan kegiatan untuk mencapai indikator tersebut telah dimulai

dari triwulan 1 dengan mengumpulkan bukti-bukti yang telah tersedia.

Pencapaian indikator kinerja dicapai melalui 1 (satu) program utama

yang memiliki 4 (empat) kegiatan antara lain :

o Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
ASN dengan dengan 8 (delapan) sub kegiatan yang memiliki pagu
anggaran sebesar Rp.1.170.180.000,- dan realisasi pada akhir
triwulan III sebesar Rp.716.366.913,- (61,22%);

o Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN dengan 3 (tiga) 991.886.000,- dan
realisasi pada akhir triwulan III sebesar Rp.589.525.792,- (59,43%);

o Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN dengan dengan 7 (tujuh)
sub  kegiatan yang memiliki pagu  anggaran = sebesar
Rp.1.715.468.709,- dan realisasi pada akhir triwulan III sebesar
Rp.1.153.478.780,- (67,24%);

o Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur dengan dengan 5
(lima) sub kegiatan yang memiliki pagu anggaran sebesar
Rp.478.429.300,- dan realisasi pada akhir triwulan III sebesar

Rp.270.329.480,- (56,50%);

Apabila dijumlahkan total keseluruhan kegiatan, dan sub kegiatan
pada Program Kepegawaian yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian
Daerah Prov. Kalbar untuk mencapai Sasaran Strategis “Meningkatnya
Profesionalisme Aparatur Sipil Negara” memiliki anggaran sebesar
Rp.4.355.964.609,- dengan realisasi pada akhir triwulan III sebesar
Rp.2.729.700.965,- (62,67%).

Selanjutnya pencapaian kinerja dan anggaran per sub kegiatan

dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :
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PENCAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN S.D TRIWULAN II TAHUN 2023

PROGRAM CAPAIAN SERAPAN
SASARAN INDIKATOR /KEGIATAN/ SUB Kéﬁ?jﬁ;?ggg ?{(E;g?:’al‘QN TAzl;gf T Triwulan II ANggg:l:A N ANGGARAN PENgi\‘l:”G\GBUNG
KEGIATAN 2023 Triwulan II 2023
1. Indeks Profesionalitas ASN 50,5 0
Meningkatnya |77, 401 CRB PD BB 0
Profesionalitas
ASN Nilai SAKIP PD 80,6 o
o PROGRAM Persentase Peningkatan 90 96,57
C KEPEGAWAIAN Kinerja Aparatur (%)
Meningkatnya DAERAH
Implementasi Persentase Per'lu'ru'nan . 10 66,67
RB dan Pelanggaran Disiplin PNS (%)
Akuntabilitas Pengadaan, Jumlah dokumen formasi dan 1 ()
Kinerja PD Pemberhentian dan | pengadaan
Informasi Jumlah dokumen 1 o
Kepegawaian ASN pemberhentian
Jumlah Dokumen Fasilitasi 1 0o
Lembaga Profesi ASN
Jumlah data dan dokumen 1 ()
ASN
Perumusan Bahan Jumlah Dokumen Hasil 1 0 33.404.300 10.701.357 | Kabid Pengadaan
Kebijakan Pengadaan | Perumusan Bahan Kebijakan dan Mutasi ASN
ASN Pengadaan ASN
Penyusunan Rencana | Jumlah Dokumen Hasil 2 2 320.968.500 256.193.052 | Kabid Pengadaan
Kebutuhan, Jenis Penyusunan Rencana dan Mutasi ASN
dan Jumlah Jabatan | Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
untuk Pelaksanaan Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN Pengadaan ASN
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kegiatan 1 0] 173.117.900 60.854.928 | Kabid Pengadaan
Fasilitasi Pengadaan | Koordinasi dan Fasilitasi dan Mutasi ASN
PNS dan PPPK Pengadaan PNS dan PPPK
Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil 1 0 105.531.200 23.159.867 | Kabid Pengadaan
Pelaksanaan Kegiatan Koordinasi dan Mutasi ASN
Administrasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian Pemberhentian
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PROGRAM CAPAIAN SERAPAN
SASARAN INDIKATOR /KEGIATAN/ SUB Kéﬁ?[iﬁg?glfg ?{(E;E?ABFI‘QN TAzl;gg T Triwulan II ANggg:l:A N ANGGARAN PENgf\\‘l;I”G\GBUNG
KEGIATAN 2023 Triwulan II 2023
Fasilitasi Lembaga Jumlah Lembaga Profesi ASN 1 1 160.751.600 111.387.405 | Kabid Data, Disiplin,
Profesi ASN yang Difasilitasi dan Kesejahteraan
ASN
Perumusan Bahan Jumlah Dokumen Hasil 1 0 42.322.700 - | Kabid Data, Disiplin,
Kebijakan Perumusan Bahan Kebijakan dan Kesejahteraan
Pengelolaan Data dan | Pengelolaan Data dan Informasi ASN
Informasi ASN ASN
Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil 4 3 187.716.200 123.215.800 | Kabid Data, Disiplin,
Informasi Pengelolaan Sistem Informasi dan Kesejahteraan
Kepegawaian Kepegawaian ASN
Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil 1 0 128.750.200 118.515.737 | Kabid Data, Disiplin,
Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian dan Kesejahteraan
ASN
Evaluasi Data, Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 0 17.617.400 12.338.767 | Kabid Data, Disiplin,
Informasi dan Sistem | Data, Informasi dan Sistem dan Kesejahteraan
Informasi Informasi Kepegawaian ASN
Kepegawaian
Mutasi dan Promosi | Jumlah Dokumen Mutasi PNS 1 0o
ASN Jumlah Dokumen Pengelolaan 1 0o
Kenaikan Pangkat ASN
Jumlah Pelaksanaan Promosi 4 3
dan Mutasi JPT,
Adminstrator, dan Pengawas
Pengelolaan Mutasi Jumlah Dokumen Hasil 7 0 81.974.000 15.146.768 | Kabid Pengadaan
ASN Pelaksanaan Mutasi Jabatan dan Mutasi ASN
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN
Antar Daerah
Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Kenaikan 6 0 115.873.500 44.488.764 | Kabid Pengadaan
Kenaikan Pangkat Pangkat ASN dan Mutasi ASN
ASN
Pengelolaan Promosi Jumlah Dokumen Hasil 8 7 794.039.100 529.890.260 | Kabid

ASN

Pengelolaan Promosi ASN

Pengembangan ASN
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PROGRAM CAPAIAN SERAPAN
SASARAN INDIKATOR /KEGIATAN/ SUB Kéﬂ?[iﬁﬁ?élﬁ? ?{(E;F}?AMI‘QN TAzl;gg T Triwulan II ANggg:l:A N ANGGARAN PENgf\\‘l;I”G\GBUNG
KEGIATAN 2023 Triwulan II 2023
Pengembangan Jumlah dokumen pelayanan 1 ()
Kompetensi ASN administrasi dan fasilitasi
peningkatan kompetensi PNS
Jumlah dokumen layanan 3 ()
administrasi, sertifikasi, dan
pengembangan karir jabatan
fungsional
Peningkatan Jumlah ASN yang Meningkat 50 0] 0] - | Kabid
Kapasitas Kinerja Kapasitasnya Pengembangan ASN
ASN
Pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan 800 614 279.874.000 133.319.722 | Kabid
Assessment Center Assessment Center Pengembangan ASN
Pengeloaan Jumlah Dokumen Hasil 3 0 565.228.600 422.288.165 | Kabid
Administrasi Diklat Pengelolaan Administrasi Diklat Pengembangan ASN
dan Sertifikasi ASN dan Sertifikasi ASN
Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil 4 0] 575.770.009 465.605.302 | Kabid
Pendidikan Lanjutan | Pendidikan Lanjutan ASN yang Pengembangan ASN
ASN Dikelola
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 3 0 53.458.600 38.655.534 | Kabid
Kerjasama Koordinasi dan Kerja Sama Pengembangan ASN
Pelaksanaan Diklat Pelaksanaan Diklat
Fasilitasi Sertifikasi Jumlah ASN yang Mendapatkan 30 95 16.682.600 5.633.600 | Kabid
Fungsional ASN Layanan Fasilitasi Sertifikasi Pengembangan ASN
Fungsional ASN
Sosialisasi dan Jumlah Laporan Hasil 2 0 66.398.500 1.844.500 | Kabid
Penyebaran Sosialisasi dan Penyebaran Pengembangan ASN
Informasi Jabatan Informasi Jabatan Fungsional
Fungsional ASN ASN
Pembinaan Jabatan Jumlah Fungsional ASN yang 200 570 52.835.000 19.099.000 | Kabid

Fungsional ASN

Dibina

Pengembangan ASN
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PROGRAM CAPAIAN SERAPAN
SASARAN INDIKATOR /KEGIATAN/ SUB Kéﬁ?[iﬁﬁ?élﬁ? ?{(E}F}?AYII‘QN TAzl;gg T Triwulan II ANggg:l:A N ANGGARAN PENgj\\‘l;I”G\GBUNG
KEGIATAN 2023 Triwulan II 2023

Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil 450 3181 105.221.400 67.032.957 | Kabid

Pengembangan Karir | Fasilitasi Pengembangan Karir Pengembangan ASN

dalam Jabatan dalam Jabatan Fungsional

Fungsional

Penilaian dan Terlaksananya penilaian dan 1 1

Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja PNS

Aparatur

Terlaksananya pembinaan 1 0
disiplin ASN

Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil 1 0 13.145.000 74.159.814

Kebijakan Penilaian Penyusunan Kebijakan

dan Evaluasi Kinerja | Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Aparatur Aparatur

Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 10000 9839 81.793.600 11.201.865 | Kabid

Penilaian dan Pelaksanaan Penilaian dan Pengembangan ASN

Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Aparatur

Aparatur

Pengelolaan Jumlah ASN yang Diberikan 5 0 52.338.300 28.074.892 | Kabid Data, Disiplin,

Pemberian Penghargaan dan Kesejahteraan

Penghargaan Bagi ASN

Pegawai

Pengelolaan Tanda Jumlah ASN yang Diberikan 400 245 52.986.600 76.865.561 | Kabid Data, Disiplin,

Jasa Bagi Pegawai Tanda Jasa dan Kesejahteraan
ASN

Pembinaan Disiplin Jumlah ASN yang Mendapatkan 8755 3200 133.825.300 59.002.644 | Kabid Data, Disiplin,

ASN Pembinaan Kedisiplinan dan Kesejahteraan
ASN

Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil 10 10 84.647.000 12.132.304 | Kabid Data, Disiplin,

Penyelesaian Pengelolaan Penyelesaian dan Kesejahteraan

Pelanggaran Disiplin | Pelanggaran Disiplin ASN ASN

ASN

Pelayanan Proses Izin | Jumlah Dokumen Proses Izin 1 0 33.631.100 8.892.400 | Kabid Data, Disiplin,

Perceraian Pegawai

Perceraian Pegawai yang
Dilayani

dan Kesejahteraan
ASN
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PROGRAM CAPAIAN SERAPAN
SASARAN INDIKATOR /KEGIATAN/ SUB Kéﬁ?jﬁg?l;gg ?{(E;E?AI\’EI‘QN TAzl;(z}?P,: T Triwulan II ANggg:l:A N ANGGARAN PENgz‘I:”G\GBUNG
KEGIATAN 2023 Triwulan II 2023
Evaluasi Disiplin Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 0 26.062.400 74.159.814 | Kabid Data, Disiplin,

ASN

Disiplin ASN

dan Kesejahteraan
ASN
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PENJELASAN ATAS PENCAPAIAN KINERJA S.D TRIWULAN III TAHUN 2023

Sasaran Sub

Indikator Kinerja

Target

No Sub Kegiatan . (Kepmendagri 050-3708 Satuan Triwulan | Target | Realisasi Hambatan / Keterangan
Kegiatan Tahunan
Tahun 2020)

1 | Penyusunan Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 2 TW 1 0 0 telah disusun perjankin dan
Dokumen Penyusunan Perencanaan T™W 2 1 1 rncana kerja tahun 2024 serta
Perencanaan Dokumen renstra yahun 2024-2026.

TW 3 1 2
Perangkat Daerah Perencanaan menunggu arahan bappeda
Perangkat Daerah W 4 0 untuk pengesahan renstra tsb

2 | Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Dokumen RKA-SKPD Dokumen 1 T™W 1 0 0 Telah diinput pada aplikasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | dan Laporan Hasil Koordinasi TW 2 1 1 sipd pra rka menggunakan
Dokumen RKA- Penyusunan Dokumen RKA- T™W 3 0 o satuan harga tahun
SKPD SKPD sebelumnya. selanjutnya akan

W 4 0 disusun menggunakan satuan
harga yang berlaku

3 | Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Dokumen DPA-SKPD Dokumen 1 T™W 1 1 1 menyusun rancangan
Penyusunan DPA- | Dokumen DPA-SKPD | dan Laporan Hasil Koordinasi TW 2 0 0 perubahan anggaran
SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen DPA- TW 3 0 o

Koordinasi SKPD
Penyusunan W 4 0
Dokumen DPA-SKPD

4 Koordinasi dan Terlaksananya Jumlah Dokumen DPA-SKPD Dokumen 1 T™W 1 1 1 menyusun rancangan
Penyusunan Koordinasi dan dan Laporan Hasil Koordinasi TW 2 0 0 perubahan anggaran
Perubahan DPA- Penyusunan Penyusunan Dokumen DPA- ™ 3 o o
SKPD Perubahan DPA- SKPD

SKPD ™W 4 0

S | Koordinasi dan Terlaksananya Jumlah Dokumen Capaian Laporan 3 T™W 1 3 3 telah disusun lppd. lkpj, dan
Penyusunan Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi TW 2 0 0 lkj tahun 2023. selanjutnya
Laporan Capaian Penyusunan Laporan | Kinerja SKPD T™W 3 0 o menunggu validasi yang
Kinerja dan Capaian Kinerja dan dilaksanakan oleh biro
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi W 4 0 organisasi dan biro
Kinerja SKPD Kinerja SKPD pemerintahan

6 | Evaluasi Kinerja Terlaksananya Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 4 TW 1 1 1 telah dilaksanakan evaluasi
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah TW 2 1 1 kinerja tw 2

Perangkat Daerah T™W 3 1 1
TW 4 1
7 | Penyediaan Gaji Tersedianya Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima orang / 82 TW 1 82 81 telah tersusun laporan gaji
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Indikator Kinerja

No Sub Kegiatan Sasar?n Sub (Kepmendagri 050-3708 Satuan Target Triwulan | Target | Realisasi Hambatan / Keterangan
Kegiatan Tahunan
Tahun 2020)
dan Tunjangan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN bulan TW 2 82 80 PNS BKD dari bulan januari
ASN TW 3 82 79 sd juli 2023 dan TPP PNS BKD
sampai bulan Mei 2023
T™W 4 82
8 | Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 12 TW 1 3 3 telah terselesaikan laporan
Penatausahaan Penatausahaan dan Penatausahaan dan TW 2 3 3 administrasi penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi TW 3 3 3 dan pengujian/verifikasi
Pengujian/Verifika | Keuangan SKPD Keuangan SKPD keuangan BKD sampai dengan
si Keuangan SKPD W 4 3 bulan Juni 2023
9 | Koordinasi dan Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1 T™W 1 0 0 penyusunan laporan
Penyusunan Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan TW 2 1 1 keuangan tahun 2022 telah
Laporan Keuangan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi T™W 3 0 o disusun.
Akhir Tahun SKPD | Laporan Hasil Penyusunan Laporan
Koordinasi Keuangan Akhir Tahun SKPD W 4
Penyusunan Laporan 0
Keuangan Akhir
Tahun SKP
10 | Koordinasi dan Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Keuangan Laporan 4 T™W 1 1 1 telah laporan keuangan hingga
Penyusunan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/ TW 2 1 1 tw 2
Laporan Keuangan | Triwulanan/ Semesteran SKPD dan TW 3 ) )
Bulanan/Triwulan | Semesteran SKPD Laporan Koordinasi
an /Semesteran dan Laporan Penyusunan Laporan ™W 4
SKPD Koordinasi Keuangan Bulanan/
Penyusunan Laporan | Triwulanan/ Semesteran 1
Keuangan Bulanan/ SKPD
Triwulanan/
Semesteran SKPD
11 | Penyusunan Tersedianya Rencana | Jumlah Rencana Kebutuhan Dokumen 1 T™W 1 0 0 telah disusun Rencana
Perencanaan Kebutuhan Barang Barang Milik Daerah SKPD TW 2 1 1 Kebutuhan Barang Milik
Kebutuhan Barang | Milik TW 3 0 0 Daerah dan Rencana
Milik Daerah SKPD | Daerah SKPD Kebutuhan Pemeliharaan
W 4 0 Barang MIlik Daerah
Daerah SKPD
12 | Penatausahaan Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 1 TW 1 0 0 telah terselesaikan laporan
Barang Milik Penatausahaan Penatausahaan Barang Milik TW 2 0 0 barang habis pakai TW [ dan II
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Indikator Kinerja

No Sub Kegiatan Sasar?n Sub (Kepmendagri 050-3708 Satuan Target Triwulan | Target | Realisasi Hambatan / Keterangan
Kegiatan Tahunan
Tahun 2020)
Daerah pada SKPD | Barang Milik Daerah Daerah pada SKPD TW 3 0 0 dan laporan barang Inventaris
pada SKPD TW 4 TW I dan II sera laporan
pemeliharaan BMD Tw [ dan II

13 | Pengadaan Tersedianya Pakaian Jumlah Paket Pakaian Dinas Paket 86 TW 1 0 0 telah selesai dilaksanakan
Pakaian Dinas Dinas Beserta Atribut | Beserta Atribut Kelengkapan TW 2 36 36
Beserta Atribut Kelengkapan

TW 3 0 0
Kelengkapannya
W 4 0

14 | Pendataan dan Terlaksananya Jumlah Dokumen Pendataan Dokumen 1 T™W 1 0 0 pelaksanaan dilaksanakan
Pengolahan Pendataan dan dan Pengolahan Administrasi TW 2 0 0 sesuai jadwal namun hasil
Administrasi Pengolahan Kepegawaian akhir terkait kenaikan panggat

. g . W 3 0 . .
Kepegawaian Administrasi yang terlambat diterbitkan
Kepegawaian W 4 1 merupakan tugas dari bidang
pangkat

15 | Monitoring, Terlaksananya Jumlah Dokumen Monitoring, | Dokumen 82 TW 1 82 81 terdapat 162 berkas SKP
Evaluasi, dan Monitoring, Evaluasi, | Evaluasi, dan Penilaian TW 2 0 0 dengan rincian 81 SKP Tw I
Penilaian Kinerja dan Penilaian Kinerja | Kinerja Pegawai dan 81 SKP di TW II

. . TW 3 0 0
Pegawai Pegawai
TW 4 0

16 | Pendidikan dan Terlaksananya Jumlah Pegawai Berdasarkan orang 20 TW 1 5 23 sampai dengan tw 2, sebanyak
Pelatihan Pegawai | Pendidikan dan Tugas dan Fungsi yang TW 2 5 6 25 orang telah mengikuti
Berdasarkan Tugas | Pelatihan Pegawai Mengikuti Pendidikan dan T™W 3 = diklat
dan Fungsi Berdasarkan Tugas Pelatihan 6

dan Fungsi ™W 4 S)

17 | Sosialisasi Terlaksananya Jumlah Orang yang Mengikuti orang ) TW 1 1 6 sampai dengan tw 2, sebanyak
Peraturan Sosialisasi Peraturan | Sosialisasi Peraturan TW 2 2 1 1 orang telah mengikuti
Perundang- Perundang-Undangan | Perundang-Undangan sosialisasi

TW 3 2
Undangan
TW 4 0

18 | Bimbingan Teknis | Terlaksananya Jumlah Orang yang Mengikuti orang 10 TW 1 2 13 sampai dengan tw 2, sebanyak
Implementasi Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis TW 2 3 23 20 orang telah mengikuti
Peraturan Implementasi Implementasi Peraturan bimtek

W 3 3 5
Perundang- Peraturan Perundang- | Perundang-Undangan
Undangan Undangan W 4 2
19 | Penyediaan Tersedianya Jumlah Paket Komponen Paket 7 T™W 1 2 2 pelaksanaan sesuai jadwal
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Indikator Kinerja

No Sub Kegiatan Sasar?n Sub (Kepmendagri 050-3708 Satuan Target Triwulan | Target | Realisasi Hambatan / Keterangan
Kegiatan Tahunan
Tahun 2020)
Komponen Komponen Instalasi Instalasi TW 2 2 2 dan dilaksanakan setiap
Instalasi Listrik/ Penerangan Listrik /Penerangan Bangunan TW 3 2 2 triwulannya penyedian
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan W 4 komponen listrik yang
Bangunan Kantor meliputi baterai, kabel listrik,
1 saklar, bola lampu, stop
kontak dan vitting
20 | Penyediaan Tersedianya Peralatan | Jumlah Paket Peralatan dan Paket 10 T™W 1 2 2 pelaksanaan sesuai jadwal
Peralatan dan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang TW 2 3 3 dan dilaksanakan setiap
Perlengkapan Kantor Disediakan triwulannya yang berupa suku
Kantor TW 3 3 2 cadang lainnya, alat tulis
W 4 9 kantor , kertas dan cover dan
bahan komputer
21 | Penyediaan Tersedianya Peralatan | Jumlah Paket Peralatan Paket 14 TW 1 4 4 pelaksanaan sesuai jadwal
Peralatan Rumah Rumah Tangga Rumah Tangga yang TW 2 4 4 dan dilaksanakan setiap
Tangga Disediakan triwulannya berupa bahan
W3 4 4 kimia cair, bahan lainnya d
, ya dan
W 4 2 perabot kantor
22 | Penyediaan Barang | Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang Cetakan Paket 20 TW 1 5 5 pelaksanaan sesuai jadwal
Cetakan dan Cetakan dan dan Penggandaan yang TW 2 5 5 dan dilaksanakan setiap
Penggandaan Penggandaan Disediakan T™W 3 5 5 triwulannya yang meliputi
bahan-bahan cetak
W 4 5
23 | Penyediaan Bahan | Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Bahan Dokumen 3600 T™W 1 900 900 pelaksanaan sesuai jadwal
Bacaan dan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan TW 2 900 9200 terdapat 5 buah bacaan yang
Peraturan Peraturan Perundang- | Perundang-Undangan yang ™W 3 900 900 disediakan untuk setiap
Perundang- Undangan Disediakan bidang dan kepala badan
undangan W 4 900 (majalah, buletin dan koran)
24 | Fasilitasi Terlaksananya Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 1 TW 1 0 0 pelaksanaan sesuai jadwal
Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Kunjungan Tamu TW 2 0 0 berupa makan minum rapat
Tamu dan makan minum tamu
W 3 0 0 :
dimana laporan keseluruhan
™W 4 1 akan tersedia di akhir tahun
25 | Penyelenggaraan Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 14 TW 1 3 11 pelaksanaan sesuai jadwal
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat TW 2 4 12 dan dilaksanakan setiap
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Indikator Kinerja

No Sub Kegiatan Sasar?n Sub (Kepmendagri 050-3708 Satuan Target Triwulan | Target | Realisasi Hambatan / Keterangan
Kegiatan Tahunan
Tahun 2020)

dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan | Koordinasi dan Konsultasi T™W 3 4 31 triwulannya.

SKPD Konsultasi SKPD SKPD TW 4 3 Banyaknya kegiatan yang
dilaksanakan didalam dan
diluar daerah baik yang
diselenggarakan oleh
kementerian maupun seleksi
jpt oleh kabupaten/kota
mengakibatkan kurangnya
anggaran yang tersedia dan
akan dialakukan penambahan
anggaran sesuai mekanisme
yang ada

26 | Penatausahaan Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 1 T™W 1 0 0 telah dilakukan monev

Arsip Dinamis Penatausahaan Arsip | Penatausahaan Arsip Dinamis TW 2 0 0 penataan arsip oleh dinas

pada SKPD Dinamis pada SKPD pada SKPD T™W 3 0 o Perpustakaan dan kearsipan
pemprov untuk melakukan

™W 4 1 pendampingan
27 | Dukungan Terlaksananya Jumlah Dokumen Dukungan Dokumen 1 TW 1 0 0 telah terpublikasi kegiatan

Pelaksanaan Dukungan Pelaksanaan Sistem TW 2 0 0 BKD melalui web BKD,

Sistem Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis T™W 3 0 o instagram dan media sosial

Pemerintahan Pemerintahan Elektronik pada SKPD lainnya dan untuk

Berbasis Berbasis Elektronik ™ 4 keterbukaan informasi

Elektronik pada pada SKPD 1 terdokumentasi dalam PPID

SKPD BKD Prov.Kalbar

28 | Pengadaan Sarana | Tersedianya Sarana Jumlah Unit Sarana dan Unit 2 TW 1 2 2 pelaksanaan sesuai jadwal
dan Prasarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor TW 2 0 0 yaitu pengadaan gorden dan

Pendukung Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya yang karpet di TW II

. o W 3 0 0

Gedung Kantor Bangunan Lainnya Disediakan

atau Bangunan W 4 0

Lainnya

29 | Penyediaan Jasa Terlaksananya Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 1 TW 1 0 0 pelaksanaan sesuai jadwal

Surat Menyurat Penyediaan Jasa Jasa Surat Menyurat TW 2 0 0 berupa pengiriman berkas
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Indikator Kinerja

No Sub Kegiatan Sasar?n Sub (Kepmendagri 050-3708 Satuan Target Triwulan | Target | Realisasi Hambatan / Keterangan
Kegiatan Tahunan
Tahun 2020)
Surat Menyurat TW 3 0 0 serta penyediaan materai
TW 4 ) dimana laporan keseluruhan
akan tersedia di akhir tahun
30 | Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 1 TW 1 0 0 kegiatan dihapuskan
Komunikasi, Komunikasi, Sumber | Jasa Komunikasi, Sumber TW 2 0 0
Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang T™W 3 0 o
dan Listrik Disediakan
W 4 1
31 | Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 1 T™W 1 0 0 pelaksanaan sesuai jadwal
Pelayanan Umum Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor TW 2 0 0 untuk terfasilitasinya
Kantor Kantor yang Disediakan T™W 3 0 o pembayaran gaji tenaga
kontrak BKD sebanyak 12
W 4 orang dan telah dilakukan
1 pembayaran hingga bulan
Juni 2023
32 | Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Unit 2 TW 1 2 2 pelaksanaan sesuai jadwal
Pemeliharaan, Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau TW 2 2 2 berupa pembayaran pajak 3
Biaya Pemeliharaan dan Kendaraan Dinas Jabatan TW 3 5 5 mobil dinas bkd dan
Pemeliharaan dan | Pajak Kendaraan yang Dipelihara dan perawatan 1 kendaraan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Dibayarkan Pajaknya ™W 4 operasional kepala bkd
Perorangan Dinas atau Kendaraan 2
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan
33 | Pemeliharaan/Reh | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana Unit 150 T™W 1 30 5 pelaksanaan sesuai jadwal
abilitasi Sarana Pemeliharaan/Rehabi | Pendukung Gedung Kantor TW 2 40 39 yang meliputi pemeliharaan
dan Prasarana litasi Sarana dan atau Bangunan Lainnya yang TW 3 40 71 peralatan komputer dan suku
Pendukung Prasarana Pendukung | Dipelihara/Direhabilitasi cadangnya serta pemeliharaan
Gedung Kantor Gedung Kantor atau W 4 40 alat pendingin
atau Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya
34 | Perumusan Bahan | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 T™W 1 0 0 telah disusun draf pergub
Kebijakan Perumusan Bahan Perumusan Bahan Kebijakan TW 2 0 0 pengadaan ASN dilingkungan
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Indikator Kinerja

No Sub Kegiatan Sasar?n Sub (Kepmendagri 050-3708 Satuan Target Triwulan | Target | Realisasi Hambatan / Keterangan
Kegiatan Tahunan
Tahun 2020)
Pengadaan ASN Kebijakan Pengadaan | Pengadaan ASN TW 3 0 0 pemerintah provinsi
ASN TW 4 1 kalimantan barat
35 | Penyusunan Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 2 TW 1 0 0 telah dilakukan bimtek dan
Rencana Penyusunan Rencana | Penyusunan Rencana TW 2 2 2 asistensi penyusunan
Kebutuhan, Jenis Kebutuhan, Jenis dan | Kebutuhan, Jenis dan Jumlah T™W 3 0 o rencana kebutuhan, jenis dan
dan Jumlah Jumlah Jabatan Jabatan untuk Pelaksanaan jumlah jabatan untuk
Jabatan untuk untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN ™W 4 0 pengadaan ASN yang
Pelaksanaan Pengadaan ASN melibatkan seluruh perangkat
Pengadaan ASN daerah terutama bagian
umum dan aparatur dan
kepala sekolah untuk
penyusunan formasi PPPK
36 | Koordinasi dan Terlaksananya Jumlah Dokumen Kegiatan Dokumen 1 T™W 1 0 0 telah dilakukan seleksi
Fasilitasi Koordinasi dan Koordinasi dan Fasilitasi TW 2 0 0 kompetensi bidang PPPK
Pengadaan PNS Fasilitasi Pengadaan Pengadaan PNS dan PPPK T™W 3 0 0 teknis Tahun 2022 yang
dan PPPK PNS dan PPPK diikuti oleh 746 orang dan
™W 4 1 dinyatakan lulus 91 orang
37 | Koordinasi Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 T™W 1 0 0 Jumlah target 1 dokumen
Pelaksanaan Koordinasi Kegiatan Koordinasi TW 2 0 0 merupakan kumpulan dari SK
Administrasi Pelaksanaan Pelaksanaan Administrasi TW 3 0 0 Pensiun yang dikeluarkan
Pemberhentian Administrasi Pemberhentian sepanjang Tahun 2023
Pemberhentian W 4 1
38 | Fasilitasi Lembaga | Terfasilitasinya Jumlah Lembaga Profesi ASN Lembaga 1 TW 1 1 1 Pornas Korpri dilaksanakan di
Profesi ASN Lembaga Profesi ASN | yang Difasilitasi TW 2 1 1 Semarang pada triwulan ini 2.
T™W 3 1 1 selanjutnya persiapan ‘
pelaksanaan mtq korpri yang
™ 4 1 akan dilaksanakan tahun
berikutnya.
39 | Perumusan Bahan | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 TW 1 0 0 tersusunnya draf pergub
Kebijakan Perumusan Bahan Perumusan Bahan Kebijakan TW 2 0 0 pengelolaan data dan sistem
Pengelolaan Data Kebijakan Pengelolaan Data dan T™W 3 0 0 informasi dan telah dilakukan
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Indikator Kinerja

No Sub Kegiatan Sasar?n Sub (Kepmendagri 050-3708 Satuan Target Triwulan | Target | Realisasi Hambatan / Keterangan
Kegiatan Tahunan
Tahun 2020)
dan Informasi ASN | Pengelolaan Data dan | Informasi ASN T™W 4 1 sosialisasi perumusan
Informasi ASN kebijakan pengelolaan data
dan informasi secara online
40 | Pengelolaan Sistem | Terkelolanya Sistem Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 4 TW 1 1 1 telah dilaksanakan bimtek
Informasi Informasi Pengelolaan Sistem Informasi TW 2 1 1 penggunaan aplikasi sistem
Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian administrasi pelayanan
TW 3 1 1
aparatur Kalbar dan
TW 4 1 rekonsiliasi data secara offline
pada TW II
41 | Pengelolaan Data Terkelolanya Data Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 T™W 1 0 0 pelaksanaan proses penataan
Kepegawaian Kepegawaian Pengelolaan Data TW 2 0 0 naskah kepegawaian dan
Kepegawaian TW 3 0 0 migrasi perubahan data dari
SAPK menjadi SIASN masih
W 4 1 berproses.
42 | Evaluasi Data, Terlaksananya Terlaksananya Evaluasi Data, Laporan 1 T™W 1 0 0 pelaksanaan cetak
Informasi dan Evaluasi Data, Informasi dan Sistem TW 2 0 0 rekapitulasi data kepegawaian
Sistem Informasi Informasi dan Sistem | Informasi Kepegawaian dilakukan secara bulanan
. . TW 3 0 0 .
Kepegawaian Informasi dan masih berproses
Kepegawaian W 4 1
43 | Pengelolaan Mutasi | Terlaksananya Mutasi | Terlaksananya Mutasi ASN Dokumen 7 TW 1 0 0 adanya rencana perubahan
ASN ASN yang Meliputi yang Meliputi Jabatan TW 2 0 0 kebijakan terkait pengusulan
Jabatan Pimpinan Pimpinan Tinggi, Jabatan kenaikan pengkat
. ) L . TW 3 0 0 . .
Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan mengakibatkan diperlukannya
Administrasi, Jabatan | Pelaksana dan Mutasi ASN ™ 4 7 perbaikan sarana dan
Pelaksana dan Mutasi | Antar Daerah prasarana mengingat jumlah
ASN Antar Daerah asn kalbar lebih daro 10.000
orang dan pengusulan
dokumen telah menggunakan
sistem
44 | Pengelolaan Terlaksananya Jumlah Pengelolaan Kenaikan Laporan 6 T™W 1 0 0 telah dikeluarkan SK kenaikan
Kenaikan Pangkat | Pengelolaan Kenaikan | Pangkat ASN TW 2 0 0 gaji berkala sebanyak 1705 SK
ASN Pangkat ASN TW 3 5 0 dan SK kenaikan pangkat
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Indikator Kinerja

No Sub Kegiatan Sasar?n Sub (Kepmendagri 050-3708 Satuan Target Triwulan | Target | Realisasi Hambatan / Keterangan
Kegiatan Tahunan
Tahun 2020)
TW 4 4 sebanyakl1144 SK
45 | Pengelolaan Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 8 TW 1 1 3 Telah dilaksanakan 3 kali
Promosi ASN Pengelolaan Promosi Pengelolaan Promosi ASN TW 2 2 2 pelantikan baik mutasi
ASN TW 3 5 5 maupun promosi serta hasil
seleksi terbuka yang telah
™™ 4 3 dilaksanakan. saat ini akan
dilaksanakan seleksi terbuka
untuk mengisi 5 JPT di
lingkungan pemprov. Kalbar.
pelaksanaan seleksi
menunggu arahan pimpinan.
46 | Peningkatan Meningkatnya Jumlah ASN yang Meningkat Orang 50 T™W 1 0 0 kegiatan dialihkan pada
Kapasitas Kinerja Kapasitas ASN Kapasitasnya TW 2 0 0 penyempurnaan dan tidak
ASN TW 3 0 0 dilaksanakan
TW 4 50
47 | Pengelolaan Terkelolanya Jumlah Dokumen Pengelolaan | Dokumen 800 TW 1 200 190 Telah dilakukan pemanggilan
Assessment Center | Assessment Center Assessment Center TW 2 200 186 terhadap 420 orang ASN
TW 3 500 538 untuk mengikuti assesmen
TW 4 200
48 | Pengeloaan Terkelolanya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3 T™W 1 0 0 telah dikirim untuk mengikuti
Administrasi Diklat | Administrasi Diklat Pengelolaan Administrasi TW 2 0 0 diklat kepemimpinan TK II
dan Sertifikasi ASN | dan Sertifikasi ASN Diklat dan Sertifikasi ASN T™W 3 0 0 sampai TW 2 sebanyak 4
orang
TW 4 3
49 | Pengelolaan Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 4 TW 1 0 0 Total pns tugas belajar yang
Pendidikan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN TW 2 0 0 dibayarkan sebanyak 16 orang
Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan | yang Dikelola dimana bantuan dibagia
TW 3 0 0 L .
ASN WA 7} menjadi bantuan penelitian,

wisuda, tugas belajr, semester,
pemondokan, uang
pembangunan. sedangkan
laporan disusun diakhir tahun
berupa pengelolaan
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Indikator Kinerja

No Sub Kegiatan Sasar?n Sub (Kepmendagri 050-3708 Satuan Target Triwulan | Target | Realisasi Hambatan / Keterangan
Kegiatan Tahunan
Tahun 2020)
pendidikan lanjutan yang
dilaksanakan selama 1 tahun
S0 | Koordinasi dan Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3 TW 1 0 0 koordinasi tempat
Kerjasama Koordinasi dan Kerja | Koordinasi dan Kerja Sama TW 2 0 0 pelaksanaan diklat
Pelaksanaan Diklat | Sama Pelaksanaan Pelaksanaan Diklat kepemimpinan tk II dilakukan
. TW 3 0 0 i
Diklat di jakarta, surabaya
W 4 3
S1 | Fasilitasi Terfasilitasinya Jumlah ASN yang Orang 30 T™W 1 0 20 Proses administrasi untuk
Sertifikasi Sertifikasi Fungsional | Mendapatkan Layanan TW 2 15 20 pelaksanaan uji kompetensi
Fungsional ASN ASN Fasilitasi Sertifikasi jabatan fungsional akan
. TW 3 0 54 . . .
Fungsional ASN dimulai pada triwulan 1 dan 2
W 4 15
52 | Sosialisasi dan Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Laporan 2 T™W 1 0 0 pelaksanaan sosialisasi
Penyebaran Sosialisasi dan Sosialisasi dan Penyebaran TW 2 0 0 jabatan fungsional belum
Informasi Jabatan | Penyebaran Informasi | Informasi Jabatan Fungsional T™W 3 1 dilaksanakan sampai dengan
Fungsional ASN Jabatan Fungsional ASN triwulan 2
ASN T™W 4 1
53 | Pembinaan Meningkatnya Jumlah Fungsional ASN yang Orang 200 TW 1 0 0 proses pembinaan
Jabatan Pembinaan Jabatan Dibina TW 2 0 500 dilaksanakan sepanjang tahun
Fungsional ASN Fungsional ASN TW 3 20 70
W 4 120
54 | Fasilitasi Terfasilitasinya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 450 TW 1 0 215 proses pembinaan
Pengembangan Pengembangan Karir | Fasilitasi Pengembangan Karir TW 2 0 508 dilaksanakan sepanjang tahun
Karir dalam dalam.J abatan dalam Jabatan Fungsional TW 3 500 5458
Jabatan Fungsional
Fungsional W 4 250
55 | Penyusunan Tersusunnya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1 TW 1 0 0 kegiatan penyusunan pergub
Kebijakan Kebijakan Penilaian Penyusunan Kebijakan TW 2 0 0 mengenai penilaian kinerja
Penilaian dan dan Evaluasi Kinerja Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN dihilangkan karena
o TW 3 0 0
Evaluasi Kinerja Aparatur Aparatur keterbatan anggaran
Aparatur ™ 4 1
56 | Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 10.000 T™W 1 5000 6800 Belum tersedia nya aplikasi
Penilaian dan Penilaian dan Pelaksanaan Penilaian dan TW 2 5000 3069 SKP dari BKN sehingga masih
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Aparatur TW 3 0 menggunakan google form dan
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Indikator Kinerja

No Sub Kegiatan Sasar?n Sub (Kepmendagri 050-3708 Satuan Target Triwulan | Target | Realisasi Hambatan / Keterangan
Kegiatan Tahunan
Tahun 2020)
Aparatur Aparatur T™W 4 0 dikelola manual. pemprov
kalbar telah membuat aplikasi
SKP namun masih
membutuhkan waktu untuk
dapat digunakan agar dapat
terintegrasi dengan
pembayaran tunjangan
57 | Pengelolaan Terlaksananya Jumlah ASN yang Diberikan Orang S TW 1 0 0 proses administrasi penilaian
Pemberian Pemberian Penghargaan TW 2 0 0 pegawai teladan baru akan
Penghargaan Bagi Penghargaan bagi dilaksanakan di TW II
. TW 3 0] 0
Pegawai ASN
TW 4 5
58 | Pengelolaan Tanda | Terlaksananya Jumlah ASN yang Diberikan Orang 400 T™W 1 0 0 proses pengumpulan data
Jasa Bagi Pegawai | Pemberian Tanda Tanda Jasa TW 2 0 0 penerima slks dan
Jasa bagi ASN TW 3 200 545 berkoordinasi dengan setmil
TW 4 0
59 | Pembinaan Meningkatnya Jumlah ASN yang Orang 8755 TW 1 2100 700 telah dilakukan pembinaan
Disiplin ASN Disiplin ASN Mendapatkan Pembinaan TW 2 2100 400 rohani yang diikuti sebanyak
Kedisiplinan TW 3 5100 5100 700 orang dan pembekalan
pensiun sebanyak 400 orang
W 4 2455 sampai dengan triwulan 2
60 | Pengelolaan Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Laporan 10 TW 1 2 3 berkas belum lengkap krn
Penyelesaian Pengelolaan Pengelolaan Penyelesaian TW 2 2 5 masih proses sesuai tahapan
Pelanggaran Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN T™W 3 5 5 tw 1 : masuk 8 - sk 2
Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin tw 2 : masuk 3 -sk 1
ASN T™W 4 4
61 | Pelayanan Proses Terlaksananya Jumlah Dokumen Proses Izin Dokumen 1 T™W 1 0 0 pelaksanaan sesuai jadwal.
Izin Perceraian Pelayanan Proses Izin | Perceraian Pegawai yang TW 2 0 0
Pegawai Perceraian Pegawai Dilayani T™W 3 0 0
TW 4 1
62 | Evaluasi Disiplin Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Laporan 1 TW 1 0 0 pelaksanaan sesuai jadwal.
ASN Evaluasi Disiplin ASN | Evaluasi Disiplin ASN TW 2 0 0
TW 3 0 0
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PERMASALAHAN

Dalam pelaksanaan kegiatan di BKD Prov. Kalbar terdapat

permasalahan yang disebabkan faktor internal maupun eksternal.

Beberapa permasalahan yang dihadapi antara lain :

1.

Penerimaan CPNS DAN PPPK Formasi Tahun 2023 sampai dengan
saat ini menunggu penetapan formasi dari MEN-PANRB sehingga
kegiatan penerimaan CPNS dan PPPK Tahun 2023 masih belum
dapat dilaksanakan.

Kegiatan Pornas Korpri berbenturan dengan minimnya
penganggaran.

Pelaksanaan Lelang JPT diundur yang pelaksanaannya pada
triwulan II telah selesai dilaksanakan, selanjutnya proses
pelantikan menunggu arahan Pimpinan.

Keterlambatan Penerbitan SK Kenaikan pangkat tergantung dari
penerbitan pertek yang dikeluarkan oleh BKN.

Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai telah diusulkan namun
pelaksanaan lanjutan terhadap kegiatan masih menunggu proses
penetapan Presiden di Setmil.

Adanya kebijakan tidak dibayarkannya honorarium menyebabkan
perlunya perubahan anggaran untuk merefocusing anggaran
tersebut. Selain itu adanya minimal penyerapan anggaran 75%
sehingga kegiatan yang terdapat perubahan  jadwal
pelaksanaannya harus melakukan pengusulan perubahan arus

kas.
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SOLUSI
Dalam menghadapi permasalahan dalam pelaksanaan kegiatan

di BKD Prov. Kalbar, beberapa tindak lanjut yang akan dilaksanakan

antara lain :

1.  Aktif berkoordinasi dengan MEN-PANRB terkait alokasi formasi
dan jadwal pelaksanaan kegiatan tersebut sehingga diharapkan
pelaksanaan akan segera dapat dilaksanakan. Selain itu proses
pelaksanaan telah dipersiapkan dari saat ini sehingga apabila
telah tersedia alokasi formasi dan jadwal pelaksanaan maka dapat
segera ditindaklanjuti.

2. Telah diusulkan adanya penambahan anggaran sebagai dalam
rangka pelaksanaan Pornas Korpri dimana terdapat 9 (sembilan)
ASN BKD yang berpartisipasi dalam pelaksanaan tevent tersebut.

3. Aktif berkoordinasi dengan BKN agar SK kenaikan pangkat tidak
terlambat. Selain itu pengusulan berkas saat ini telah dipercepat
sebagai langkah antisipasi adanya keterlambatan verifikasi berkas
baik oleh BKD maupun oleh BKN.

4. Terkait kebijakan tidak dibayarkannya honorarium, hal tersebut
masih menunggu arahan Bappeda dan BKAD terhadap
pengalokasian honorarium yang tidak dibayarkan tersebut
sehingga tidak mengganggu serapan anggaran pada BKD Prov.

Kalbar.
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PENUTUP

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan TA. 2023 Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Barat merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Rencana Strategis Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Kalimantan Barat 2018-2023 dan Rencana Kerja TA.
2023 dimana program, kegiatan, dan sub kegiatan tersebut disusun
berdasarkan isu strategis terkait kepegawaiam yang berkembang di
Kalbar serta dalam rangka pencapaian target RPJMD Kalbar 2018-

2023.

Namun demikian, banyaknya perubahan kebijakan terkait
kepegawaian menyebabkan perlunya penyesuaian terhadap turunan
kebijakan tersebut di daerah serta penyesuaian dalam pelaksanaan
kebijakan tersebut. Untuk itu diperlukan inovasi-inovasi dalam rangka
mengakomodir penyesuaian kebijakan aturan terkait kepegawaian

tersebut.
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