CASECADING PERUBAHAN INDIKATOR DAN TARGET RENSTRA 2024-2026

PROGRAM /
‘Sasran RPJMD /| Indikator Tojuan | Kondisi | indikator Tuj Kondisi|  Sasaran | Indikator | Kondist| _ind saran | Kondisi|  Program | Sasaran Program | Indikator | Kondisl | T i Kondist Target sulan Pendansan
Tujuan Renstra Awal (3024 | 2025 Akhir | Renstra Sasaran | Awal [2024] 2025 |2026| Akhir Program | Awal Kegiatan | Sasaran Kegiatan | tndikator Keglatan Sub Kegiatan KINERJA SUB KEGIATAN |  INDIKATOR SUB KEGIATAN Penanggung
2022 2022 2022 | 2024 | 2025 | 2026 o e et | 2022 | 2024 | 2025 | 2026 e 2024 | 2025 | 2026 2024 2025 2026 Jawabs
Meningkatnya | Indeks Sist 3005 | 301 | 3015 | 302 | 302 |Memingkatnya |mdeksNSPK | &7 | 85 | 85 | 90 | 90 |PROGRAM Meningkatiya | Persentasc ASN | 49.43 | 60 | 65 | 70 |Pengadsan, Meningkatnya | Persentase 9 | 90 | 90 |Perumusan Bahan | Terakeananya Perm Jurmiah Doteumen Hasi Perumsan | 1| 1| 1 50,000,000 0,000,000 70,000,000 Bitang C
Kualitas SDM, | Merit Penerspan | Mansjemen KEPEGAWAIAN  |Ponataan ASN | Sesuai Formasi pemenuhan [ Pengadann | Bahan Kebislan Pengadasn ASK
Efektifitas dan Mansjemen | ASN DAERAH / Kebutuhan dan Informast | formasi Pengadaan ASK asn (dokumen)
Efsiensi. Aparatur Sipil Kepogawsian ASN | Pengadaan ASN
Layanan Publik Negara Penyustinan Rencana | Terlaksananya Penyusunan | Jumah Dokamen Hasil N 300000000 300000000 | 300000000 | Bidang C
i o Kebutuban,Jenis da | encana Kebwtuhan, Jenisdan Penyusunan Fencana
Kt ASN T — Jumah Jabatan untuk [ Jumlah Jabatan untuk Kebutuban, Jei da Jumia
penkaans -+ i formas - 100 Pelaksanaan Peaksanaan Pengadaan ASN | Jabatan uniuk Plaksan
batan engadaan ngadaan
P, Pengadaan ASN Pengadan IASN
oo Koordinasi dan Teriaksananya Koordinasi dan_|Jumlah Dok R 230,000,000 250,000,000 | 250,000,000 | Bidang C
(amn ©) Foshtas Pengudaan | asitastPsgadan NS .| Koorainandan Foshon engadasn
PNS dan PPPK PPPK PNS dan PPPK
B Pengaiaan | Terkasnanys i Juroiah Laporan Hasil Evahuasi T T 2000000 20,000,000 20,000,000 Bitang C
fan Pengadaan | Pengadasn ASN ngadaan ASN
Meningkataya | Porsentaze L 100 | 100 | 100 |Perumusan Bahan | Diramuskannya B umlah Dokormen Hasil Perammsan | 1| 1 T 200000 20,000,000 20,000,000 Bitang C
Layanan = Kebjakan Koo e KN (B oot Povethontn
Pemberhentian Pemberhentian ASN
Az (dokumen)
i g/ Koordinas: Pelaksanaan | Jumlah Dolcamen Hasi urmiah Doteumen Hasi Kegaan | 1| 1 T[ 10000000 150,000,000 Bidang C
i b 100 Administeasi erumisan B Kebiaan | Kordinas:Plsanaen
Pemberhentian Femberhentian ASN ministrasi Permberhentian
Bvaluast Terlaksananya Bvaluast i Loporan i Bt T [ 2000000 20,000,000 20000000 Bidang ©
N N N
1aporant
Meningkatnya | Persentase 100 | 100 | 100 |Fasiitas Lemb Terfastitasinya Lerab Junlah Lembaga Profesi ASNyang | 1 | 1 | 1 200,000,000( 250,000,000 | 270,000,000  Bidang D
Pengelolaan data | Pengelolaan data Profesi ASN Profesi ASN Difasiltasi
dan Tnformasi | dan Informasi ASN Gembag
SN Perumisan bahan | Terlaksananya Perumusan | Jumlah Dokumen Hasil Perumusan | 1| 1| 1 50,000,000 0,000,000 70,000,000]  Bidang D
Ruma: Kebinan Pngesaan(Bahan Kebiskan Pengeolan | Bahan Kbl Pengeolaan Data
umi e s/ Data dan Informasi | Data dan Informasi AS! dan Informasi ASN
AN (dokumen)
Fengifaa S | Tkl St e | Jumih Dofamen st Pergiaen 1| 1| 1 30,000,000 400,000,000 | 410,000,000  Bidang D
Informasi Kepegawaian | Kepegaveaian m Informass Kepegav
{doarmen)
Pengelolaan Data | Terkelolanya Data Jumiah Doumen Hasil Pengelobaan | 1| 1| 1 150000000 170,000,000 | 190,000,000  Bidang D
Kepegawaian Kepegavaian Data Kepegavaian
tdoicament
Evaluas D Teksananys Bt Daa, [ Junlah Lapran s Braias R 60,000,000 70,000,000 50000000 Bidang D
formas dan Sistem [ Informact Int t, Informasi dan
Informasi Kepegavaian | Kepegawaian Infonwnkepega»mau
Soutast dun Heningiatoya | Persentase 50|90 | 9P Mt | Terfananys Mt AN |Jumia D st R 150000000 150,000,000 | 150,000,000  Bitang C
Promosi ASN | pengelolaan engelolaan Mutasi AN yang Meliputi Jabatan
mutasi PNS NS
Rumus
Jurmiah mtasi PNS s o
yang disctujui ol
PPK /Jumah usulan
Mutasi PNS yang,
telah dikaji ites)*
100
T 95 | 95 | 95 |Pengciolaan Kenaikan |Terlaksananya Pengelolaan | Jumiah Pengelolaan Kenaikan R 30,000,000 379,500,000 | 436,325,000 | Bitang C
peng pengelola Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN Pangat ASN
Foniikan | Renatkan pangit, (sporan)
pogkar e | piler
Pendiaiian,
ninjauan masa
kerj, dan wjian
penyesusian
kenaikan panghat
Heningkataya 5 | 88 | 90 |Pengeiolaan Promosi | Teriaksananya Pengelolaan |Jurmiah Doleumen Hasil Pengelolaan | 5 | 5 | 8 530,000,000 830,000,000 | 840,000,000  Bitang B
pengelolaan SN Promasi ASN Promosi ASN
promosi dan (dokumen)
mutasi JPT,
aan Pengawas
Ru
Jumiah PN
dilakukan promosi
dan mutasi ke JPT,
Administrator dan
Pengawas / Rencana
keburuhan pengisian
JPT, Administrator
dan Pengavas
*100%
Moningiatays | Persentase ASN ERERET] Seningh Persontase ASN 50|90 |50 | Peinatan Kapashas [Neingainys Kapasas ASY_|Jumlah A sang Neningar ERERE 35,000,000 5,000,000 52,000000|  Bidang B
Pengembangan | yang Dilakukan Kompetonsi ASN | Layanan yang diberikan Kineria AS! Kapasitaznya
Pengembanga Administrasi | layanan o
Kompetensi | administrasi. Pengelolaan Teiclany Asesoment | Junlah Dokumen Pengelaan 7] 2 | 2 255,000,000 235,000,000 | Bidang B
kompetensi Assessment Center | Center Assessment C
tdalcnment
A Pengelolaan crclolanya Administrasi | Jumlah Dolcumen Hasi Pengelolan| 5 | 5 2,000,000 | 644.000000 | 635000000 |  Bidang B
i Rumus Mrioest Diit e | Dt dor Seruees AN | Mot e Sereen
Penemangan | Jumlah ASN yang Sertifkasi ASN AN
e menghuts ldsicumen
Fenmn on pengembangan Penroan P Tekenanys engian | Jumiah Sormen s Penaanan | & [ 3 7 90,000,000 | 493,000,000 | 495,000000 | Bidang B
kompetens | Lanjutan Pendidikan Lanjutan ASN. | Lanjutan ASN yang Dikelola
wamD B pengembangan
kompetensi ASN Koordinas: dan Teriasananya Koordinasi dan_ | Jumiah Doumen Hasil Koordimasi | 1| 1 | 1 55,000,000 57,000,000 9,000,000 | Bidang B
100 Kerjasama Pelaksanaan | Kerja Sam Pelaksanaan Diklt | dan Kerja Sama Pelaksanan Diklat
Dikdat (dokumen)
Fasilias: Sertifias | Terfasitasinya Sertifiasi | Jumiah ASN yang Mendapatkan CNEEHEE - - 30000000 | Bidang B
Jabatan ASN Jabatan ASK Layanan Sertifikasi Jabatan ASN
toxanst
Fvaluas Dt dan [ Teraksananya Brluas DIt | umiah aporan s el CNEEHEE - - 25000000 Bidang b
s dan ASN | Dikiat dan AN
1avorant
Meninge % | 90 | 90 |penyusuna Terlaksananya Penyusunan | Jumlah ASN yang Mendapatian | 10 | 10 | 10 100,000000| 100,000,000 | 120,000,000  Bidang B
yang diberikan Aminisirasi ikt dan | Kebutuhan Dika don Layanan Didat dan serithas
Pembinasn pelayanan Fungsonal | Jabtan i
Jubatan administrast das Pangeionsi forang)
Fungsional fows “"“"““““ Teriicsananya Koordinasi dan_|Jurmlah Doleumen Hasil Koordimasi | 1| 1 | 1 20,000,000 20,000,000 20000000  Bidang B
Kerja Sama Pelakcsanaan Diklat | dan Kerjasam Pelaksanasn Diklat
an Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional
Fungsional (dokumen)
Jumiah PNS yang -
ialtonn s sl St | Tefeslasya S| Jumi SN v Hendapatkan | 0 | 50| %0 20,000,000 25,000.000 30000000  Bidang B
et Fungsional AS! Fungsional ASN Layanan Fasiltas Sertifiasi
Jabatan Fungsional Fungsional ASN
Jumiah usulan orang)
promosi dan mutasi Evaluas Diklat dan | Terlaksananya Evaluasi Diklat | Jumiah Dolcomen Hasi Brabuast | 1 | 1 | 1 20,000,000 20,000,000 20000000  Bidang B
abatan fungsional Sertficasi Pjabat | dan Sertikasi Pejabat Dilcat dan Serthlcas Pejabat
100% Fungsional Fungsional Fungsional
Gsporan)
et dan TeksananyaSovliasdan | Juriah Laporan Mo Sovisst |3 | 1| 1 70,000,000 50,000,000 90000000  Bidang B
Penebaran nfomasi dan Penyeb
o Pongonas | Panasiont SN Fungiona AN
Gaporan)
Perbinaan Jabaan | Neninlaimy Penbngan | Junlah Fangsonal SN s 100 | 100 | 100 60,000,000 5.000.000 70,000,000 Bidans B
Fungsional AS! Jabatan Fungsional ASN Dibina
(orang)
Fasiliasi Terfasiitasinya Pengembangan |Jumiah Dokumen Hasil Fasiliasi | 500 | 500 | 500 | 120000000| 130000000 |  190,000000| Bidang
Karir | Karir
dalam Jabatan Fungsional Fungional
Evaluasi Terlaksananya Evaluast i Dok as Bvatean | T T T 20,000,000 20,000,000 20000000  Bidang B
Fungsional
Fungsional Fungsional (isporan)
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Sasran RPJND /| Indikator Tujuan | Kondisl Kondisi|  Sasaran | Indikator | Kondisl sran [Hondisi|  Fropam | Sasaren Program | ndikator | Rondisl Tondl Target Target anian Pondanazn
‘Tujuan Renstra Awal Alhir Renstra Sasaran Awal [2024[ 2025 [2026] Akhir Program Awal Keglatan Sasaran Kegiatan | Indikator Kegiatan | A¥al Sub Kegiatan KINERJA SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN g
2022 2022 2022 | 2024 | 2025 | 2026 o Heg! ela 2022 | 2024 | 2025 | 2026 o 2024 | 2025 | 2026 2024 2025 2026 Jawab
Seningiatnys | Persentase 5058 | 82 | 85 | 57 |Pemilaiandan |Meningkatnya |Persentase 9 | 92 | 95 |Penyurnan Kebialkan |Termusunnya Kebiakan [ —y——y T oo 15,000,000 B T s
radan|Peningkatan Evalussi Kinerja | Penyampaian. Penilsian dan Bvaluast | Peniaian dan Bvabuss Kinera. | Penyusunan Kebijakan Penilsian
Disiplin ASN Kinerja dan Aparatur. Laporan Kinerja | L kinerja ASN Kinerja Aparatur Aparatur dan Eraluas Kineria Aparatir
Disipiin ASN e i
ian Pl | Tfefnarys P on Vo Dokuen o 27 2 | 2 3000000 | 55000000  57,000000]  Bidang B
— s e o i e Kinerja A Pelaksanaan?emlman pR—
- L paratu e Apar
eridne Bk om0 o
ey e e Dmmm R 0000000 35000000 40,000,000]  Bidang B
s cisigtn / dan Bvaluasi Kinerja n dan Bvaluasi Kinerja dan Evaluas Kinerja
e ber Aparatur -
oo
Meningkataya |Persentase ASK 50 | 92 | 95 |Pengeiolan Pemberian | Teraksananya Pemberian | Jumlah ASN yang Diberikan 55| s 70000000 | 50000000 | 90.000,000| Bidane D
ramom Usulan ASN yang |yang akan Penghargaan Dagi | Penghargaan bagi ASN Penghargaan
Ao 0) diberikan | diusolkan untuk pegamai (orang)
Penghargaan | menday
Pengelolaan Tanda | Teriaksananya Pemberian | Jumiah ASN yang Diberikan Tanda | 350 | 350 | 350 GS000000 | 75,000,000 Bdang D
Jasa Bogi Pegawai | Tanda Jasa bagi ASN
Jimin sy P R — R R R R Toon|  70000000|  20000000] BidangD
et Pemberian aksanaan Pemberian Pelaksanaan Pemberian
Frgharan | ot Pengharguan dan | Penhargaan dan Tanda Jasa | Penghargeen dan Tonda Jasa
v Tanda Jasa Aparatur | Aparatur spartar
Meningkataya | Persentase 5092 |55 [Pombmaan Dipin [ Menimghatnya Dipi ASN | Jumiih ASN yang Menduputian | 9527 | 9527 | 9577 | 70000000 200000000 230000000 g >
Penanganan = Pembinaan Kedisplinan
Pe
Disiphin ASN | ASN Pengelolan Terakoananya Pengeiolaan | Junlah Laporan Rasi Pengelolsan | 10 | 10 | 10 150000000 160,000,000 | 180,000,000  Bidang D
Peneesaian Penyclesaian Pelanggaran | Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
langgaran Displn | Displin ASN sy
e ez ey Proves | Teraksnmanya Peayanan | Jamian Dok Froves e T 50,000,000 000000 60.000.000]  Bidang D
e apran ercrsian Pegaval | Pross i Percerasan Pegavay | Percrain Pegava ang Dilayani
e R o0k Do ATy B Jumah L.pm..\ Erep—— T 5,000,000 000,000 Bidang D
jsiplin ASN Disipin
poren)
Neningana i 55 | B5 | BB | A |Poroncanaan, |Memngkainya |Jumiah 5 | 8 | & | 9 |Penyusunan Dokumen |Tersusunnya Dokumen Juma Doumen Perncansan T2 15,000,000 19,000,000 | 22,000000]  Bidang A
FENUNIANG | ntabitas | Reforma Penganggaran, dan |penyusunan | Laporan/Dokumen Peencanaan Perangkat |Perencanaan Perangkat Perangkat D:
o BKD Prov. | Biroktas 1K) Bvaluasi Kincrja | doumen Perencanaan, Dacrais Dacrah (dokumen)
rmmgkmm Kalbar Perangiat Perangkat Dacrah |Perencanaan, | penganggaran dan
DAERA! Dacrah Penganggaran, | Evaluasi Kinerja Koordinasi dan Tercdanys Doleumen R | Juriah Do KA SKFD dan |1 I 16,000,000 17,000,000 18,000,000 Bidang A
dan Bvaluasi Fenyusunan Dokumen | SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi
K peranggat | dokumen / laporan) RIASKPD. K,.nmmm  onysunan Penyusunan Dolumen RKA-SKPD
i SANIP A A A~ Koordinasi dan Tmmy. Dol umiah Dokumen Perabahan KA | 1 1| 1 10,000,000 000,000 12.000000]  Bidang A
Perangkat wo | ey |E1s| e Penyusunan Dokumen A RKA-SKPD dan | SKPD dan Laporan Hasl Koordinasi
Dacrah. P KT | oo B Koo | eyt Dl et
nyisinan Dosumen RIASKPD
Koordinstdan Tersedianya Dokumen DPA- | Ju i Dovumen DPA S @ | 1| 1| 1 10,000,000 11,000,000 12,000,000  Bidang A
Penyusunan DPASKED) SKFD dan Laporan Hasi | Laporan Hasl Koo
Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dol Deasken
Meningkatoya | Niai IKM CER N T Koordinasi dan Terscdianya Dokumen i Dokmen P oPA | T | T 1 22000000 21000000  Bidang A
Kinerja Pelayanan | Perangkat Penyusunan P | Pedan DPA KD dan. [ SK0D dan
BKD Prov. Kalbar | Dacrah DPASKPD Laporan Hasil Koordinasi | Laporan Hasil Koordinasi
Pengusunan Dokumen Pengusunan Dolumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
Roordinast dan Tersedianya Laporan Capaian | Jumiah Laporan Capaian Kineria | 3 | 3 | 3 20000000 22000000 24.000000]  Bidang A
era dan Kisar Realisasi | dan Ikhtisar Realisast Kinerja SKPD
dan Laporan | dan Laporan Hasil Koorcinast
Koordinsi Penyusunan | Penyusunan Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Iihisar Realsast
Kinerja dan Tkhtisar Realisasi | Kinerja SKPD
Kaneria taporn
Evatuast & Tertale Evaloasi K BvaluasiKinera | 4 | 4 | ¢ 000000 | 27000000 29000000  Bidang A
Perangkat Dacrah | Perangkat Dacrah Perangk;\l Dacrah
N[ Werngm e 100 | 100 | 100 | 100 |Fenyediaan Gardan | Tersedianya Gt dan .um....n..m.ngm,m Gan | B0 | 81 | 2 | 11300000000] 11,900.000000] 11500,000000] Bidang A
Keuangan emenui Pemenuhan Tunjangan ASN Tunjengan ASN dan Tunjan
Perangem Dacrah | it | mimiens {orang/buia
euany Keuangan Perangiat
Perangat Dacrah | Dacray Fonyediaan e I L el IO IR B B T5000000]  Bidang A
(Fersen) imi Feiisanaon Tgss strasi Peaksanaan Tuy
ey
Teriaksananya Penatausahaan | Jumiah Dokumen Penatausahaan | 12 | 12 | 12 220000000 230,000,000 | 290.000000]  Bidang A
aan dan cuangan
Fengujan)Veritas | Keuangan SKID Skep
Koordinastdan Teriaksananya Koordinast dan|umiah Dokamen Rasl Koordinast | 0 | 1] © B 10000000 T manga
Plasanaan tanss | lasanaan Akuntan SKPD | dan Pelaanaan Ntans SKPD
Koordmastdan Tersedianya L Laporan K i T 5000000 000,000 7000000]  Bidang A
Penyusunan Laporan | Akbir Tahun SKPD dar Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Kevangan A Tan u,,m.,.m.mmhm Kordnas enyusunan Lopora
Penyusunan Lo angan Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan T T T R 10,000,000 71,000,000 12000000]  Bidang A
Penyispan Bahan | Tanggapan Pemeriksaan dan | Tanggapan .-,m,nk,,,n dan Tindak
Tanggapan indic Lo Pemericsaan | Langt e
Koordinastdan Terscdarya Laporan Revangan] duriah Laporan Kevangnm R 0000000 | 62000000 64,000,000 Bidang A
Penyusunan Laporan | Bulanan/ Triwulanan/ danan Trdanan Smesiran
Keuangan Semeseren SKPD dan apran SKPD dan Lapran oor
Bulanan/Triwulanan | Koordinasi Penyusunan Penyusunan Laporan Keuangan
JScmestran SKPD | Laporan Keuangan Butanan | uanan Trivanan/ Semesteran
Trwulanan; Semesteran SKPD | SKPD
(laporan)
Tenyusnan Pelaporan | Tersedianya Dofumen. i Dokumen P | 1| 1| 1 5000000 000,000 7000000]  Bidang A
dan Analsis Progosis | Pelaporan dan Analisis gnosis Realisasi
Reinn nganron | oo Reaioas angsran | rgaara
Aaministrasi | Menngeatnya | Jumian T T T T [Penyusman Tersedianya Rencans Jumiah Rencana Keburuan NN 5000000 000,000 7000000]  Bidang A
BarangMilk |Pengelolaan | Laporan/Doumen Perencanaan Kebutuhan Barang Miik | Barang Milik Daerah SKPD
Dacranpada |Administrasi | cminiatrasi Barang Kebutuhan Barang | Dacrah SKPD (dokumen)
FrangarDaeah[Barang ik Vi Do poda w10 s, S,
Dacrah pada rangiat Dacrah Pengamanan Barang | Terlaksananya Pengamanan | Jumiah Documen Pengamanan o1 [ o - 500,000 BT
Pevangien Dacah | dokumen  poen] Mili Dacrah SKPD | Barang Millk Dacrah SKPD | Barang Milk Dacrah SKPD
(dokumen)
Roordinast dan Tersedianya Laporan Hasil | Jumiah Laporan Has eniaian G B B S000000]  Bidang A
Penilaian Barang Milk | Peniaian Barang Milik Dacrah | Barang Milk Dacrah dan Hasil
rah K dan Hasil Koordinasi Peniaian | Koordinasi Peniaian Barang Millk
Barang Milk Dacrah SKPD | Dacrah SKPD
Pembinaan, Teriaksananya Pembimaan, | Jumiah Laporan Hasi Pembinaan, | 0 | 1| 0 10,000,000 Bidang A
Pengavasan, dan | Pengawasan, dan Pengendaian | Pengavasan, dan Pengendalian
Pengendalian Barang | Barang Milk Dacrah pada | Barang Mk Dacrah pada SKPD.
Mill Dacrah pada | SKPD (isporan)
skep
Rekonsias: dan Teriaksananya Rekonaiiasi | Jumiah Laporan Rekonsiiasidan | 0 | 1| © B 000,000 BT
Fenyunan Looran | dan Penpusunan aporan | PeryisananLaporan Barang ik
ik Daeran | parang ik Daeran pada | aerah pada S
Penaxauslhun Barang Terluksu oy P [umian taporan P |1 | T T 27000000 | 30000000  BidangA
e Daerah pada a0 MK Darah pada | Barang Wk Dacr i 4
aatan Barang | Terakeananya Pemaniaatan | Jumlah bokamen Hasi T o] o 000,000 B B T
i e K" | Baang W Dacrn KO | Pemtnasa Barng Wil Dacrah
Rdministrasi | Meningkainya | Persentase 100 | 100 | 100 | 100 |Peningkatan Sarana | Tersedianya Unit Pemimghatan | Jursiah Unit Peminghatan Sarama | 1 | 0 | 0 50,000,000 B B T
Kepegawaian | Pemenuhan | Pe dan P Disipin | Sarana dan Pr Disilin |dan Prasarana Disiph
Ferans D | st , Pegawas Pegava (unit)
Kepegavsian | Kepegawaian
Feranghas Darah | Perangea Dacrah Pengatean Pt | Ty Pl Divas | o Pt Pl B [ ® | @ | soswon|  wowon|  mooneo] amen
(Persen) Dinas Beserta Atribut | Beserta Atribut Kelengkapan | Beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya. (paket)
Pendataan dan erak Jumiah Dok T SS000000 | G0.000000|  65.000000]  Bidang A
Pengolahan Pengolaban dministrast | Pengolaban Adminit
dministrasi Kepegavaian Kepogavaian
Woordinasi dan Tehsananys oordias dn [ Juria T e e B B 20000000  Bidang A
Pelaksansaan Sistem | Plaksanaaan Sistem Informasi | dan Pelsksanaaan Sistem Informasi
nlormast Kepegawaan | Kepegawaian. Kepegavaian
Nortorng Bratuas, | Terksmmamya Morormg, | umian Dok Nomorme R 500,000 000,000 T000,000|  Bideng &
dan Penilsian Kinerfa | Evaluai,dan Peniaian Kinera | Evaluasi,dan Peniaian Kinerja
v Pegavai Pegavai
Pendidikan dan Teriicsananya Pendidican dan | Jumiah Pegavwas Berdasarkan Togas | 15 | 15 | 19 20000000 22000000 24000,000]  Bidang A
Pelatihan Pegawai | Platihan Pegawai Berdasarkan | dan Fungs yang Menglut
Berdasarkan Tugas dan | Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatinan
" T ; Jumiai TN ENED 5,000,000 7,000,000 9000,000|  Bideng &
Perundang Undangan | Peraturan Perundang. Soialsasi Peraturan Perundang-
Undangan Undangan
Birbingan Teknis E Jumia EEN T T 10,000,000 12,000,000 13.000,000|  Bidang &
Implementasi Peraturan| Teknis Implementas: Peraturan | Bimbingan Telnis Implementasi
Peraturan
dministras Urim| Meninghatnya | Persentase 100 | 100 | 100 | 100 |Penyedinan Komponen | Tersedianya Komponen S Pl Koo st | 12 | 12 | 12 25000000 30000000 35,000000]  Budang A
Pt Dae [ Pereratan [ Pemenuian Instalsi Instalasi Listrik/ Pencrangan | Listeik/ Pencranga
s Listrik/Pencrangan | Bangyanan Kantor Kantoryang Diedian
Penyediaan Peralatan | Tersedianya Peralatan dan | Jumiai Paket Peratatan dan RIS 180000000 190,000,000 | 200,000,000  Bidang A
dan Perengkapan | Perlengkapan Kantor Periengkapan Kantor yang
—— Kantor Dicditan
Penyedioan Peralaan | Tersedianys Peralatan Ramah | Jumiah Paet Peral TR IEVIN NTI R 0000000 | 110,000,000 | 130,000,000  Bidang A
Rumah Tanggs Tangga angan yuns Discon




Sevrn TP /| Tadikator Tejwan | Rondin ot | Samarn | ndikater [ Rondit s [Kondil|  Frogam | Sesaran Progam | indikater | Komdial Kondisl Target Farget oulan Fedanaan
‘Tajuan Renstra Awal Aubir | Renstra Sesaran | Awal [2024] 2025 [2026| Akhir Program Avwal Kegiatan | Sasaran Keglatan | Indikator Keglatan | A2l Sub Keglatan KINERJA SUB KEGIATAN |  INDIKATOR SUB KEGIATAN Penanggung
2022 2022 2022 o Heg et 2022 | 2024 | 2025 | 2026 o 2024 | 2025 | 2026 2024 2025 2026 Jawab
Fenyediaan Baban [ Tersedianys Bahan Logeik | Jumlah Paket Bahan Lognik [ [ | eoowow|  w0000000]  100000,000] Bdamen
Lol Kantor Kantor Kantor yang Disediakan
(paket)
Feryedaan B Tevea S P G| i [ 2 | 1| 1o0w00|  195000000]  150.000,000] Bideng
Cetakan dan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediaan
Pengganduan k)
Penyedinan Bahan [ Tersedianya Babhon Bacaan | Jumlah Dofamen Baban Bacaan | 3 | 3 | 3 9000000 | Za000000]  Z8000000]  Bidang A
Bacaan dan Peraturan | dan Peraturan Perundang. | dan Perstoran Peundan;
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