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UU No. 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara;

PP No. 42 Th. 2004 tentang Pembinaan
Jiwa Korps dan Kode Etik PNS;

PP No. 53 Tahun 2010 tentang Disiplin

PNS;

PP No. 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen PNS;

Peraturan Gube
No.60 Tahu




PENGERTIAN

1. ASN adalah Profesi bagi PNS dan PPPK yg beker
pada Instansi Pemerintah.
.Pegawai ASN adalah PNS dan PPPK yg diangkat
PPK diserahi tugas dan dlgapimfkarﬁ’ atul

Perundangndangan

3.Jiwa Korps PNS adalah rasa Kesatuan dan persat
kebersamaan kerja ¢ tanggung Jawab dedike

rasa memiliki




PENGERTIAN

.Kode Etik PNS adalah pedoman sikap, tingkah lak
perbuatan PNS di dalam melaksanakan tugasnya ¢
pergaulan hidup sehan.

5.Majelis Kehormatan Kode Etik PNS yg disingkat M
Kode Etik adalah lembaga non struktural pada inst

pemerintah yang bertugas melakukan penegakan
pelaksanaan serta menyelesaikan pelanggaran ko
kukan oleh PNS.
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PENGERTIAN

6.Pelanggaran adalah segala bentuk ucapara,taullsa
perbuatan PNS yg bertentangan dengbuthiulwa -
korps dan kode etik.

/.Pejabat yang berwenang adalah Pejaba:

Kepegawaian atau Pejabat yang / ;

menghukum atau Pejabat
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LATAR BELAKANG

Untuk menciptakan PNS yang kuat, kompak dan bersatu padu,
memiliki kepekaan, tanggap dan memiliki kesetiakawanan yang
tinggi, berdisiplin, serta sadar akan tanggung jawabnya sebagal
unsur aparatur negara dan abdi masyarakat, maka perlu adanya
pembinaan korps PNS, termasuk kode etiknya;

o
Ry

ASN sebagai profesi berlandaskan pada pr|n5|p anta

kode etik dan kode perilaku;

Kode Etik ASN adalah Pedoman sikap ¢
perbuatan baik dalam melaksan lugas dan pergaulan
hidup sehari-hari.

laku dan

-



Kode Etik ASN

Kode Etik Pegawai ASN
yang selanjutnya disingkat
Kode Etik PNS adalah
pedoman sikap, tingkah

laku dan perbuatan baik
dalam melaksanakan
tugasnya dan pergaulan
hidup sehari-hari




Maksud Pembinaan
Kode Etik dan Jiwa
Korps PNS

Pembinaan Kode Etik dan jiwa korps | i
Pegawai Negeri Sipil dimaksudkan untuk [
meningkatkan perjuangan, pengabdian,
kesetiaan dan ketaatan Pegawal Negeri [

Sipil kepada negara kesatuan dan
Pemerintah Republik Indonesi
berdasarkan Pancasila dan

J~ |' ., ) 1L
Undang Dasar 1945. 4 ‘




Kode Etik bertujuan untuk:

Membina karakter/watak, memelihara rasa persatuan
dan kesatuan secara kekeluargaan guna mewujudkan
kerja sama dan semangat pengabdian kepada
masyarakat serta meningkatkan kemampuan dan
keteladanan Pegawai ASN;

Mendorong etos kerja Pegawai ASN untuk mewujuc
Pegawai ASN yang bermutu tinggi dan sa '//
tanggung jawabnya sebagai unsur aparatur Negara dan

abdi mas | &

Menumbuhkandea
esatuan
i__a.




Ruang Lingkup Kode Etik
Pegawal ASN mencakup

a.Nilai-nilal dasar bagi Pegawal ASN
b.Etika Pegawail ASN; _
c.Kode Etik Organisasi Perangkat Da

dan Kode Etik Profesi;
d.Majelis Kode Etik;
e.Hak dan Kewajik

Terlapor;dar




Tujuan Pembinaan
Kode Etik dan  Jiwa Korps ASN

Pembinaan Kode Etik dan Jiwa Korps PNS bertujuan untuk :

a. membina karakter/watak, memelihara rasa persatuan dan
kesatuan secara kekeluargaan guna mewujudkan kerja sama
dan semangat pengabdian kepada masyarakat serta
meningkatkan kemampuan, dan keteladanan PNS.

b. mendorong etos kerja PNS untuk meWUJudkan PN /

bermutu tinggi dan sadar akan tanggung ja ‘
unsur aparatur negara, dan abdi ma /
c. menumbuhkan dan meningkat gat kesadaran dan
wawasan kebangse S sehingga dapat menjaga persatuar
dan kesatuan bangsa dalam NKRY.
rilaku bertujuan untuk menjaga

Dagal




LINGKUP PEMBINAAN PNS

. PROFESIONALISME
. NETRALITAS

. JIWAKORSA

. KODE ETIK

. DISIPLIN

KERTA CUMA
LEHA-LEHA BAKAL
LEWAT DAH...




Nilai DaSe
Tinggl Seorang A

Nilainilai Dasar yg harus dijunjung tinggi oleh PNS meliputi:
a. Ketagwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa;
b. Kesetiaan dan ketaatan kepada Pancasila dan UUD194¢

c. Semangat nasionalisme;

d. Mengutamakan kepentingan negara di atas kepentingan
pribadi atau golongan,;
e. Ketaatan terhadap hukum dan peRdgwmnadangndangan
f. Penghormatan terhadap hak asasi manusia;
g. Tidak diskriminatif;
h. Profesionalisme, netralitas, dan bermoral tinggi;
Va.korps.




KODE ETIK
APARATUR SIPIL NEGARA

. NilarnilaidasarbagiPegawaASN
. EtikaPegawaASN; 4
. KodeEtlkOrganlsasIPerangkaDa rahy

KodeEtik Profes)
. MajelisKodeEtik
. Hakdan Kewaijik




KODE ETIK
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

Dalampelaksanaanugaskedinasandan
kehidupan seharthari setiap Pegawal
ASN wajib bersikap dan berpedorr

pada etika dalam bernegara dalam
penyelenggaraanPemerintahan dalam
berorganisasi_.dé nermasyarakat
serta terhadap-diri“ser sesam




Setia@’NS wajib bersikap dan berpedoman peé

Etika dalam bernegara
Etika dalam berorganisasi

Etika dalam bermasyarakat
Etika terhadap diri sendiri
Etika terhadap sesama.PNS




KODE ETIK PNS

Etika dalam bernegara :

a. nelaksanakasepenuhny@ancasildanUUDL945;

b.mengangkaarkatlanmartababangsalannegara

c.menjadperekatlanpemersatbangsalalanNKRI;

d. mentaaBemueperaturaﬁ’erundangndanga;nangaerlak 112
melaksanakdangas

e.akuntabelalanmelaksanakdngagpenyelenggare erinta
yangpersildanberwibawa |

f. tanggaperbukgujurdanakure waktudalammelaka
nakarsetiagkebijakar grarPemerin A

g. menggunakaaume (tk




KODE ETIK PNS

Etika dalam berorganisasi :

a. melaksanakan tugas dan wewenang sesuai katgrivedaku;

b. menjaga informasi yang bersitat rahasia;

c. melaksanakan setiap kebijakgriijetapkan oleh pejabat yang
berwenang;

d. membangun etos kerjakuneningkatkan kinerja organisasi;

e. menjalin kerja sama secara kooperatif dengan | yan(

terkait dalam rangka pencapaian tujuan;
f. memiliki kompetensi dalam pelaksanaan tug:
g. patuh dan taat terhadap standar og onal dan tata kerja;
h. mengembangkan pemikiran se atif dan inovatif dalam
rangka peningkatan kine ganisasi; _~
i. berorientasi pada upaya‘pening




ELIK PNS

Etika dalam bermasyarakat
a. mewujudkan pola hidup sederhana;
b. memberikan pelayanan dengan empati hormat
santun tanpa pamrih dan tanpa unsur pemaksas

c.memberikan pelayanan secara cepat, tepat, tert
dan adil serta tidak diskriminatif;

d. tanggap terhadap keadaan lingkungan masyare

e. berorientasi kepada peningkatan kesejahteraa
masyarakat dalam melaksanakan tugas.




KODE ETIK PNS

Etika terhadap diri sendiri :

a. Jujur dan terbuka serta tidak memberikan informasilyemay tid

b. bertindak dengan penuh kesungguhan dan ketulusan;

c. menghindari konflik kepentingan pribadi, kelompok i
golongan;

d. berinisiatif untuk meningkatkan kualitas peng etaht an, kem:
keterampilan, dan sikap;

e. memiliki daya juang yang tin

f. memelihara kesehsa

et

g. menjaga keutuhar




KODE ETIK PNS




KODE ETIK INSTANSI DAN KODE ETIK PROFESI

C Kode Etik Instansi ditetapkan PPK ses
karakteristiknya

C Kode Etik Profesi ditetapk' Janisas
Profesi sesuai karakteristiknya

C Kode Etik Instar : ode Etlk Profe5| ti
boleh berten Je e




GAKAN KODE ETIK

\S yang melanggar kode etik dikenakan sanis

terkait yang pangkatnya tidak boleh
rendah

:resml' u;pacara bendera-
forum lain

L Selain dikenakan sanksi moral,

rekomendasi Majelis Kode Etik




MAJELIS KODE ETIK
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& KEANGGOTAAN
MAJELIS KODE
ETIK

Susunan Anggota Majelis

Kode Etik meliputi :

a. Unsur Pengawasan ;

b. Unsur Kepegawaian ;

c. Pejabat lain yang di
tunjuk,

1 orang KETUA merangkap
anggota.

1 orang SEKRETARIS
merangkap anggota.

Sekurang-kurangnya 3
orang anggota.
Berjumlah ganijil.
Jabatan dan pangkat
anggota tidak boleh lebih
rendah dari jabatan dan
pangkat pegawai yang
diperiksa.




MAJELIS KODE ETIK

C Untuk Menegakkan Kode Etik di Béatlls Kode Etik.
C Pembentukan Majelis Kode Etik di tetapkan oleh :
a. Gubernur, apabila dugaan pelanggaran Kode Etik dilakuke
Pegawai ASN yang menduduki Jabatan Struktural Eselon




TUGAS WEWENANG
MAJELIS KODE ETIK

MajelikodeEtikmempunyéugas

Melaku

Kapemeriksagrendahuliernadap

laporamadataupengaduaterkaipelanggaran

KodeEt

K

Melaku |
Pelanggarafodekt

Membu
dan

<apersidan?{adanl\/lenetapkahenis

aekomendagemberiasanksmoral,

I\/Iengampaikmtusalsidang\/lajeliskepada

peja

ayangoerwenang




TUGAS WEWENANG MAJELIS KODE ETIK

MajeliodeEtikberwenang

Memanggiegawaintukdidengaketeranganngabagai
Terlapqr

Menghadirkaaksuntuldidengarkagreterangannyggna
kepentinggmemeriksaamtukdidengay
Mengajukgmertanyaasecardangsungepadderlapodamatat
saksmengenaesuatyangdiperlukaberkaitadeng

pelanggararangdilakukanlehterlapagr .

Memutuskandataumenetapkarerlapoierbukiatattidak
terbuktinelakukapelanggaran g

Memutuskatarataumene ksjikaterlapoterbukti
melakukapelangga dan e
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Merekomedasiksamt e




MAJELIS KODE ETIK

Majelis Kode Etik mengambil keputusan setelah memerikse
yarg disangka melanggar kode etik.

Majelis Kode Etik mengambil keputusan setgi@mgPNS
bersangkutahberi kesempatan membela diri.

Keputusan Majelis Kode Etik diambil sec syawarah

Dalam hal musyawarah mufakat tidak apai, keputusan
dengan suara terbanyak. |

Keputusan Majelis Kode E rsifat final.

Majells Kode Etik wajib.menyampaikan keputusan hasil sid
5 'abatyang NEer _|bahan de
sanksk@ad;@NS




Fa kuat b

lajelis Koc




KESIMPULAN

Makna yang terkandung dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 42
Tahun 2004 tentang Pembinaan
Jiwa Korps dan Kode Etik PNS,
apabila diamalkan dan
dimplementasikan dalam kehidupan
bernegara, berorganisasi, dalam
kehidupan bermasyarakat, maka akan
tercipta PNS yang memiliki dan
menjunjung tinggi etika dan
untuk melaksanakan
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